ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL TELEORMAN
NESECRET
Nr.11937/01.10.2024

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea a 2 posturi aferente unor functii publice de executie vacante
din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Teleorman

Institutia Prefectului -Judetul Teleorman in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8), alin.(8") si alin. (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in conformitate cu dispozitiile Regulamentul privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Teleorman prin transfer, la
cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Ordinul prefectului Institutiei Prefectului Judetul
Teleorman nr. 477/15.07.2024, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea a doua posturi aferente unor functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul economic - Compartimentul
financiar contabil - 1 post;

2. Consilier, clasa |, grad profesional asistent, Serviciul monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri europene - Compartimentul afaceri
europene, absorbtie fonduri europene, relatii internationale, strategiile si programele
guvernamentale, relatia cu minoritatile nationale, dezvoltarea economica - 1 post.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin.(1) din Regulamentul privind ocuparea unei
functii publice sau contractuale vacante din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Teleorman
prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Ordinul prefectului Institutiei
Prefectului Judetul Teleorman nr. 477/15.07.2024, transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public si cu aprobarea prefectului Institutiei Prefectului Judetul Teleorman,
dupa parcurgerea etapelor procedurii interne.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, Institutia
Prefectului Judetul Teleorman instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Institutiei Prefectului Judetul
Teleorman, prin registratura, in termen de 20 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 01.10.2024 - 28.10.2024 inclusiv, ora 16,00, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

1/7



b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiilor publice vacante

1.

Pentru postul aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului economic- Compartimentul financiar
contabil - pozitia 13 in statul de personal;

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul economic;

Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Competenta specifica in bugetare si responsabilitate fiscala care consta in
competenta de a planifica, analiza si monitoriza in mod sistematic finantele unei
institutii - modalitatea de verificare se face prin documente care atesta aceasta
competenta ( certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala
specifice unui anumit domeniu, document care atesta experienta minima in
domeniu) sau in lipsa acestora prin proba suplimentara.

Pentru postul aferent functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad
profesional asistent, Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate,
situatii de urgenta si afaceri europene - Compartimentul afaceri europene,
absorbtie fonduri europene, relatii internationale, strategiile si programele
guvernamentale, relatia cu minoritatile nationale, dezvoltarea economica -
pozitia 30 in statul de personal;

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in stiinte ingineresti sau stiinte sociale-
juridice/administrative/economice;

Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Competenta specific - Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Publisher), internet. Nivel utilizator
incepator - modalitatea de verificare se face prin documente care atesta aceasta
competenta ( certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala
specifice unui anumit domeniu, document care atesta experienta minima in
domeniu) sau in lipsa acestora prin proba suplimentara.
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor prevazute;

b) verificarea indeplinirii competentelor specifice prevazute in fisa postului;

c) proba interviu.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie si a probei
de verificare a indeplinirii competentelor specifice.

Perioada de selectie: in termen de 24 de ore, de la data expirarii termenului de depunere a
cererilor de transfer, comisia de evaluare verifica indepinirea conditiilor de tranfer la cerere.
In lipsa documentelor doveditoare, testarea competentelor specifice se face prin proba
suplimentara care va fi organizata in data de 30.10.2024, ora 10,00 la sediul Institutiei
Prefectului-Judetul Teleorman in conformitate cu dispozitiile Procedurii de organizare si
desfasurare a probei suplimentare de testare aprobate prin OP nr.489/24.07.2024.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu.

Proba interviu va avea loc in data de 31 octombrie 2024, ora 10:00, la sediul Institutiei
Prefectului Judetul Teleorman.

Durata timp de munca: 8h/zi 40h/saptamana.

Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, necesare pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate mare de atentie;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in echipa si independent;

- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- abilitati de comunicare:scris si oral;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

- receptivitate crescuta la solicitarile profesionale;

- eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
mai operativ a sarcinilor ce-i revin).

Atributiile principale din fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional superior -
Compartimentul finanacir contabil:

* inregistreaza in contabilitate cheltuielile, pe baza bugetului aprobat si repartizat
institutiei, pe capitole, titluri de cheltuieli , articole, alineate bugetare, platile nete casa si
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cheltuielile efective corelate cu obligatiile de plata pentru cheltuielile de personal , materiale
si de capital ;

* asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare;

e asigura pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

* verifica incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltuieli aprobat precum si a tuturor
operatiunilor legate de executia bugetului;

* solicita deschiderile de credite bugetare lunar, retrageri de credite si rectificarile
(suplimentari/diminuari) ale bugetului de venituri si cheltuieli, atunci cand este cazul;

* intocmeste conturile de executie lunara si situatiile financiare contabile trimestriale
si anuale privind executia bugetului de cheltuieli;

* asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor financiar
contabile;

* intocmirea lunara, trimestriala si anuala a executiei bugetare, cat si a altor raportari
statistice;

* analizeaza lunar si trimestrial stadiul executiei bugetare si face propuneri pentru
suplimentarea bugetului si propuneri de virari de credite intre articolele de clasificatie
bugetara in cadrul aceluiasi titlu ;

* inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrele de inventar si
completarea fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

* tine evidenta angajamentelor bugetare si legale si face raportarile necesare;

* intocmirea ordinelor de plata din trezorerie ;

* operarea in programul de contabilitate a tuturor inregistrarilor contabile efectuate;
* urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

* urmarirea si verificarea registrului de casa;

* urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, alti debitori ;

* efectueaza lunar punctajul cu fisele din evidenta contabila cu fisele de magazie ;

* 1inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor si obiectelor de
inventar;

* asigura indeplinirea sarcinilor privind folosirea rationala a resurselor financiare si
materiale necesare si alocate pentru buna functionare a institutiei;

* verifica borderourile zilnice de vanzari de la Serviciul Public Comunitar Regim Permise
si Inmatriculare a Autovehiculelor;

* asigura efectuarea si documentele inventarierii periodice ale gestiunilor materiale si
banesti, luand masuri pentru recuperarea eventualelor pagube;

* pentru realizarea activitatilor ce-i revin, colaboreaza cu celelalte compartimente din
aparatul de specialitate al Institutiei Prefectului, cu serviciile publice descentralizate,
autoritatile publice centrale, consiliile locale si primarii localitatilor, societatile comerciale,
regii autonome si alte unitati;

e asigura intocmirea si verifica periodic registrul numerelor de inventar pentru
mijloacele fixe si inscriptioneaza bunurile conform OMFP 3512/2008 pentru documentele
financiar contabile;

* urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale, intocmirea actelor
aditionale pentru majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cate ori este
necesar;

* tine evidenta creditelor bugetare aprobate, deschise sau retrase;
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e are atributii privind lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Atributiile principale din fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional asistent-
Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene, relatii internationale,
strategiile si programele guvernamentale, relatia cu minoritatile nationale, dezvoltarea
economica

> sustine, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv de
catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

> desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei
publice locale, serviciile publice deconcentrate si de catre cetateni a programelor cu
finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme
internationale;

» intocmeste si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabila in cadrul programelor
in care institutia prefectului este eligibila;

» participa la implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
- POAD la nivelul judetului;

> actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu afacerile
europene si participa la programele societatii civile in acest domeniu;

> asigura, la solicitarea prefectului, organizarea si functionarea comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului ;

> intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

> asigura solutionarea petitiilor adresate prefectului, precum si a comunicarii catre petent a
raspunsului, in termenul legal;

> asigura organizarea videoconferintelor si a altor evenimente din domeniul de activitate;

> participa la procesul de identificare, de prevenire si reducere a riscurilor in cadrul
Serviciului ;

> participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative
la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului

Bibliografia/tematica stabilita este anexata prezentului anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Brincoveanu Nicoleta ,
consilier, clasa |, grad profesional superior, telefon 0247.311.150, int.29003
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APROB

PREFECT
CERERE DE TRANSFER
SUDSEMNATUL/ @.everereeeeeeeeereeeereeceesaeseeseesaeseessessessessessessessessessessessesssssessessessessseseeseessesseseessessessessessessass .
AOMICIHAL/ @ erererreeeeeeeeereeetesetesese e e sesesesssese s ssssesesesesesssssesssssssssesessnsnsesesensasssnssssesesessnsnsnsnsssesesenssssases
posesor al  BI/Cl  seria....c.. 3] GO . angajat  in prezent in  cadrul
PE FUNCEIA PUDLICA. c..eeecururiicnens s teeariteensaiteensatessssstesesssssessssssssssssssssassessssssssssssssssssssssssssssassessassas

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de
AN CAANUL ettt e e eee e esesssesaessesesaesaessesaessessensessensensessannes (denumirea structurii) -
Institutia Prefectului Judetul Teleorman, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1)
lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la I.P.J.T. cu nr............. [ eveeeeerecaens

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

I U] 2Y=T 1 a1 F= Lo U = U
o [o] 0 01 (o (AT 4= T T ,
cu adresa de € -Maileeceeeeeieiiiiiiiiiiieiiiennnns sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Institutia Prefectului Judetul Teleorman, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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