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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART.1

Institutia Prefectului - judetul Teleorman este o institutie publica cu personalitate
juridica, cu patrimoniu si buget propriu, aflatd in subordinea Guvernului, si Se
organizeaza si functioneaza potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 906 din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 2

Sediul Institutiei Prefectului - judetul Teleorman, denumit prefectura, este n
Palatul Administrativ, situat in Municipiul Alexandria, str. Dunarii nr. 178, Judetul
Teleorman.

CAPITOLUL Il. PREFECTUL SI SUBPREFECTUL

ART. 3

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Functiile de prefect si de subprefect sunt functii de demnitate publica.

ART. 4

(1) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita de catre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului
se realizeaza de catre prefect, de Tnlocuitorul de drept al acestuia sau de catre o persoana
anume desemnata prin ordin al acestuia.

ART.5

(1) Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Afacerilor Interne, precum si din alte surse prevazute de lege.

(2) Institutia prefectului are buget propriu, care se elaboreaza si se executa in
conditiile legii.

(3) Prefectul raspunde de executia bugetului prefecturii.

(4) Cheltuielile totale aferente bugetului institutiei prefectului reprezintd limite
maxime, care nu pot fi depasite.

(5) Prefectul are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate.

(6) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(7) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare
externd rambursabild si/sau nerambursabild de implementarea carora raspunde in vederea
realizarii indicatorilor asumati in cadrul fiecarui proiect si/sau program.

ART. 6

(1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributii:
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a) atributii privind asigurarea implementdrii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritafi pe
care le considera ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administragiei publice locale,
privind aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii In domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autorititile administratiei publice
locale pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate,
respectiv de cdtre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene,

c) hotéraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din
tard s1 din strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei
prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din
Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice comunitare
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere
si inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele
oficiale administrative.

(3) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si insarcindrile
stabilite de Guvern.

ART. 7

(1) In exercitarea atributiilor privind asigurarea implementirii la nivel local a
politicilor guvernamentale si respectarii ordinii publice, prefectul:

a) asigurd monitorizarea aplicarii unitare si respectdrii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor st a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre
autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul
judetului;

b) analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne, cu
privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile ce ii revin potrivit legii;

c) monitorizeaza activitatea de implementare 1n mod coerent si integrat in judet a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Interne asupra stadiului de realizare a acestora;

d) actioneaza pentru menginerea climatului de pace sociald si a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;




€) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si
a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

f) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii
minoritafii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii aparfinand minoritatilor
nationale, pe de altd parte, in unitafile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%, conform ultimului recensamant.

(2) Tn exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, prefectul:

a) verificd modul in care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile de
monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter
consultativ;

c) poate propune ministrului, respectiv conducdtorului organului administratiei
publice in subordinea caruia aceste servicii publice isi desfasoard activitatea cercetarea
disciplinard a conducatorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciaza ca
acesta a savarsit, in legdturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere
disciplinara sau, dupa caz, poate sesiza direct comisia de disciplind competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de
concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din
judet.

(3) In exercitarea atributiilor cu privire la verificarea legalitatii actelor
administrative, prefectul:

a) verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului
local si ale primarului.

b) poate ataca actele autoritatilor prevdzute mai sus, pe care le considera ilegale, in
fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

(4) In exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul:

a) primeste solicitdrile de indrumare transmise de autoritatile publice locale si,
dupa caz, consulta celelalte autoritafi ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

¢) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

(5) In exercitarea atributiilor in domeniul situatiilor de urgenta, prefectul:

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

b) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la
bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in
bune conditii a acestei activitati;

c) vegheaza la desfasurarea in bune condifii a interventiilor si a altor activitati

necesare restabilirii situatiei normale in plan local.
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ART. 8

(1) Prefectul poate verifica, prin structurile de specialitate, masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului
in unitatea administrativ-teritoriala si poate sesiza organele competente in vederea
stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de misuri imediate pentru gestionarea
situatiilor de crizd sau de urgenta, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui
consiliului judetean, convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului
judetean ori a consiliului local.

(3) In situatia declardrii stirii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea
intereselor locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita
convocarea de Indata a consiliului judetean sau a consiliului local, dupa caz.

(4) In situatii de urgentd sau de crizi, autorititile militare si componentele din
structura Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sa informeze si sa sprijine prefectul
pentru rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza siguranta
populatiei, a bunurilor, a valorilor s1 a mediului inconjurator.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul poate solicita institutiilor
publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale si autoritdfilor administratiei publice locale din judet,
documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sa i le furnizeze cu celeritate si
Tn mod gratuit.

(6) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind daca apreciaza, in urma unui
control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisd si motivata a unei autoritati sau
institutii abilitate, ca secretarul general al unei unitati administrativ-teritoriale a savarsit
in realizarea atributiilor sale o fapta ce constituie abatere disciplinara.

(7) Prefectii au obligatia intocmirii si actualizarii listei cuprinzand alesii locali de
la nivelul fiecarei unitifi administrativ-teritoriale, listd care se comunica ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in domeniul
afacerilor interne.

(8) Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care urmeaza sa se
desfasoare in judet, de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din
subordinea acestora.

(9) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei
publice centrale masuri pentru Tmbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate,
organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

ART.9

(1) Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control,
precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au
ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile publice

deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;
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e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

(2) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului-
Ministru, dupa caz, prefectul asigurd, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului,
reprezentarea Guvernului sau a Primului-Ministru in fata instantelor judecatoresti.

ART. 10

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul emite ordine cu caracter
individual sau normativ.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt
emise dupa consultarea conducatorului serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit competentelor proprii
domeniilor de activitate. Prefectii sunt obligati sd comunice ordinele astfel emise
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii, devin
executorii numai dupa ce au fost aduse la cunostinta public si se comunica de indata
ministerului cu atributii in domeniul de resort.

(4) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la
data comunicarii catre persoanele interesate.

(5) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean
pentru situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinta
publica si sunt executorii.

(6) Ministrul care coordoneaza institutia prefectului poate propune Guvernului
revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ, a celor prin care se
stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sau a celor emise in calitate de
presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta, daca le considera nelegale
sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil si nu au produs
efecte juridice si pot leza interesul public.

ART. 11

(1) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

(2) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept al
acestuia.

(3) Prefectul poate sa delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(4) In situatia in care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin
prin care desemneaza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

(5) Tn cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (4), inlocuitorul de drept al
prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

ART. 12

(1) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de
serviciile publice comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru
imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;




b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni
care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de
masuri cu caracter tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei
prefectului;

¢) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind execufia bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform
procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului
administratiei publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in
vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupd consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de
71 §i a listei invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului
prefectural, prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in
cazul nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

1) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de cétre prefect in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a hotararilor luate
in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutier prefectului, cu exceptia
cancelariei prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si
organizarea oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea
proiectului ordinului catre ministerul care coordoneaza institutia prefectului;

C) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind
proiectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de
acestea;

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale
administrative Intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice
pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptatd la Haga la 5 octombrie 1961, la care
Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobatd prin Legea nr.
52/2000, cu modificarile ulterioare;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea
n aplicare a acestor legi;

f) alte atributii sau sarcini date de catre prefect in legatura cu activitatea
institutiei prefectului.

(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite de catre prefect, prin ordin.
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(3) La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si
atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat sef al
structurii de securitate, conform prevederilor legale in vigoare. Seful structurii de
securitate este desemnat subprefectul care coordoneaza activitatea serviciilor publice
deconcentrate.

(4) Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de
sef al structurii de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru
indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor referitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru
subprefectul desemnat gef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor persoane.

CAPITOLUL I1l. SECRETARUL GENERAL

ART. 13 (1) Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si
se subordoneaza nemijlocit prefectului.

(2) Secretarul general al institutiei prefectului asigura stabilitatea functionarii
institutiei prefectului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele institutiei. Secretarul general al institutiei prefectului sprijind activitatea
prefectului in exercitarea atributiilor prevazute la art. 255 din Codul administrativ si
coordoneaza structura/ structurile de specialitate prin care se realizeaza aceste atributii.

(3) Atributiile secretarului general al institutiei prefectului se stabilesc prin hotarare
a Guvernului la propunerea ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu avizul
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(4) Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii
si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea
legalitatii, prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeaza
atributiile privind verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii cdtre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individual,

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmadrirea solutionarii
acesteia in termenul legal;

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezinta prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ cétre
ministerul care coordoneaza institutia prefectului si publicarii in monitorul oficial local al
judetului ori al municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a institufiei
prefectului;

1) indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;
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J) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire
la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

1) naintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfasurarea
circuitului legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor,
precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

0) urmarirea Indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre prefect.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei
prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.

CAPITOLUL IV. CORPUL DE CONTROL

ART. 14

(1) In exercitarea atributiilor conferite de actele normative in materie, prefectul
dispune de un corp de control care este direct subordonat prefectului, functionand ca un
compartiment distinct in cadrul structurilor de specialitate ale institutiei prefectului si
care are in principal, urmatoarele atributii Tn domeniul controlului:

a) desfasoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare in
ceea ce priveste sfera de competenta a prefectului;

b) colaboreaza cu autoritatile publice locale si institutiile publice competente;

C) participa, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului,
impreund cu reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ori ai altor persoane
juridice, la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului;

d) pe baza tematicii stabilite de catre prefect sau in urma unor sesizari, verifica,
impreuna cu specialistii din cadrul altor compartimente, activitatea serviciilor publice
deconcentrate;

e) verifica, la solicitarea prefectului, sesizarile in care sunt vizate conducerile
serviciillor publice deconcentrate, primarii sau secretarii generali ai unitatilor
administrativ — teritoriale, impreuna cu specialistii din cadrul altor compartimente sau, in
functie de natura sesizarii, cu organele de control specializate;

f) verifica sesizarile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implica
un grad ridicat de dificultate, potrivit dispozitiei acestuia;

g) intocmeste rapoarte/informari pe care le comunica prefectului, ca urmare a
actiunilor intreprinse;

h) ca urmare a actiunilor intreprinse in judet intocmeste rapoarte cu rezultatul
controalelor si, dupd caz, propuneri pentru eliminarea deficientelor, pe care le comunica
prefectului, spre aprobare. In situatia in care rezultatul controalelor excede competentei
institutiei, rapoartele vor fi trimise institutiilor competente;
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1) realizeaza, impreuna cu specialistii din cadrul altor compartimente sau, in
functie de natura sesizdrii, cu organele de control specializate, controale tematice cu
privire la activitatea autoritatilor administratiei publice locale;

J) efectueaza controale dispuse de M.A.l. pe diferite domenii de activitate, prin
atragerea specialistilor din domeniile respective, prin ordin al prefectului;

K) indeplineste orice alte sarcini stabilite de prefect, in limita competentelor.

CAPITOLUL VI. CANCELARIA PREFECTULUI

ART. 15

(1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi cancelaria
prefectului, care cuprinde 4 functii contractuale de executie de specialitate specifice:
directorul cancelariei, un consilier, un consultant si secretarul cancelariei.

(2) Rolul personalului contractual din cadrul cancelariei prefectului este de a-l
sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care
ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Personalul din cadrul cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie
de catre prefect.

(4) Personalul din cadrul cancelariei prefectului isi desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de muncad incheiat, in conditiile legii, pe durata exercitarii
functiei publice de catre inaltul functionar public.

(5) Activitatea cancelariei prefectului este coordonata de director, care raspunde in
fata prefectului in acest sens.

(6) Functia de secretar al cancelariei se asimileaza, din punctul de vedere al
salarizarii, cu functia de sef de cabinet.

(7) Pentru personalul din cadrul cancelariei prefectului, perioada in care a
desfasurat activitate in aceasta calitate se considerd vechime in specialitate.

(8) Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de
lucru a acestuia, care va fi adusa la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei si, dupa caz, pe conturile de social media;

b) punereca la dispozitia mijloacelor de informare in masd a informatiilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de catre cetateni;

¢) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii
si informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului
social si economic din judet, respectiv din municipiul Bucuresti;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapidd si corecta a
prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze
opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru
asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii paginii de internet a institutiei prefectului
si conturilor de social media;
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h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societdtii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezintd cetatenii judetului in
Parlamentul Romaniei;

1) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intdlnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a
autoritatilor locale care participa la intalnire;

J) actualizarea si gestionarea, prin evidenta centralizata, a activitatii de relatii si
colaborarii internationale a institutiei prefectului si comunicarea rapoartelor obligatorii
pentru orice activitate de relatii internationale celor care pastreaza evidenta centralizata a
acestora.

(9) Prefectul poate stabili prin ordin, in conditiile legii, si alte atributii pentru
personalul din cadrul cancelariei prefectului.

CAPITOLUL VII. COLEGIUL PREFECTURAL

ART. 16

(1) In judetul Teleorman functioneaza un colegiu prefectural compus din prefect,
subprefect si conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in
judet.

(2) Componenta colegiului prefectural se stabileste de catre prefect, prin ordin.

(3) Din colegiul prefectural in care sunt in functie mai multi subprefecti face parte
subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

(4) La lucrarile colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror
prezentd este consideratd necesara.

(5) Colegiul prefectural se convoaca de catre prefect cel putin o data pe luna si
oricand se considera ca este necesar si este condus de prefect.

(6) Serviciile publice deconcentrate au obligatia de a prezenta anual colegiului
prefectural sau la solicitarea prefectului informari privind modul de realizare a
atributiilor care le revin.

(7) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate care au sediul in judet.

(8) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si
analizeaza stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune de la nivelul judetului sau al localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care
se confrunta serviciile publice deconcentrate, propunand masuri in vederea imbunatatirii
activitatii.

(9) Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale privind armonizarea
activitdtii serviciilor publice deconcentrate:

a) analizeazd activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in
judet si propune masuri in vederea Tmbunatatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesard implicarea mai multor
servicii publice deconcentrate pentru realizarea cu eficientd a unor activitati desfasurate
In comun;
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c) stabileste masurile necesare implementarii, la nivel judetean, a programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national;

(10) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si
sarcini date de ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului ori de catre prefect.

(11) Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se aproba prin ordin al
prefectului.

CAPITOLUL VIII. STRUCTURA DE SECURITATE

ART. 17 Structura de securitate

(1) Asigura implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate
conform legislatiei din domeniu. Componenta structurii de securitate se stabileste prin
ordin al prefectului.

(2) Subprefectul in calitate de sef al structurii de securitate coordoneaza activitatea
membrilor structurii de securitate care asigura indeplinirea urmatoarelor atributii
principale:

a. elaboreaza si supune aprobarii Prefectului Judetului Teleorman normele interne
privind protectia informatiilor clasificate, norme ce vor avea aplicabilitate si la nivelul
celor doua servicii publice comunitare.

b. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pe baza
propunerilor formulate de catre toate structurile suboprdonate si il supune avizarii SIPI
Teleorman, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia.

c. coordoneaza persoanele desemnate din cadrul structurilor subordinate pentru
desfasurarea activitatii de protectic a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia.

d. asigura relationarea cu SIPI Teleorman abilitatd sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii.

e. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora.

f. consiliaza conducerea Institutiei Prefectului Judetului Teleorman in legatura cu
toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate.

g. informeaza conducerea Institutiei Prefectului Judetului Teleorman si SIPI
Teleorman despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora.

h. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate.

I. organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate.

j. asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate.

k. actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces.

l. Intocmeste s1 actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate
de unitate, pe clase si niveluri de secretizare.

m. prezinta conducerii Institutiei Prefectului Judetului Teleorman propuneri

privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru
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protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita
sprijinul institutiilor abilitate.

n. efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

o. exercitd alte atributii In domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii.

p. avizeaza cererile de multiplicare si procesele verbale de distrugere a
informatiilor clasificate.

q. raspunde de implemenatrea si asigurarea masurilor de securitate, pe linie
INFOSEC, conform normelor in vigoare.

r. pune la dispozitia sefului Componentei de Securitate pentru Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (CSTIC) lista cu certificatele/autorizatiile de acces la
informatii clasificate detinute de personalul Institutiei Prefectului Judetului Teleorman.

s. monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de securitate.

t. gestioneaza, respective primeste, inregistreaza, prezintd conducerii Institutiei
Prefectului Judetului Teleorman, expedieazd prin Compartimentul Informare, Relatii
Publice, Secretariat, corespondenta clasificata.

u. gestioneaza si tine evidenta sigiliilor metalice cu sigla ministerului si serie
numerica, precum si a stampilelor utilizate in cadrul Institutiei Prefectului Judetului
Teleorman.

v. pregateste documentele clasificate si asigura inventarierea acestora.

ART. 18 Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si a
comunicarilor - CSTIC

(1) Componenta CSTIC se stabileste prin ordin al prefectului.

(2) CSTIC indeplineste ca atributii principale:

a. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate in format electronic si
previne scurgerea de astfel de informatii clasificate;

b. elaboreaza si actualizeaza Procedurile Operationale de Securitate, denumite in
continuare PrOpSec;

c. monitoreazd permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

d. participa la elaborarea si actualizarea documentelor ,,Cerintele de Securitate
Specifice”, ,,Cerintele de Securitate Comune”, si ,,Cerintele de Securitate Specifice
pentru Protectia Informatiilor in format electronic intr-un SIC” pentru sistemele de care
raspunde;

e. actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor sistemelor informatice din
cadrul institutiei;

f. aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC respectiv;

g. verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

h. asigurd evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului §i a sesiunilor de
lucru;

1. evalueaza implicatiile, In planul securitdfii, privind modificariile software,
hardware; firmware si procedurale propuse pentru SIC;

j. verifica dacd masurile de configuratie a SIC afecteazd securitatea si dispune
masurile in consecintd;

k. instruieste si verificd daca personalul cu acces autorizat la SIC cunoaste
responsabilitatile care revin in domeniul protectiei informatiilor;
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1. verifica modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului pentru a nu
se periclita securitatea sistemului;

m. asigurd un control riguros al mediilor de stocare a informatiilor si
documentatiei sistemului, verificind cocnrdanta intre clasa sau nivelul de secretizare a
informatiilor stocate si marcajul de secretizare al mediilor stocate;

n. ia masuri tehnice §i organizatorice pentru protectia mediilor de stocare a
informatiilor fatd de campurile electromagnetice si accesul neautorizat la informatiilor
clasificate;

0. executd instruire §i control privind modul de utilizare a mediilor de stocare a
informatiilor;

p. asigura pastrarea si consultarea documentatiei si a datelor de evidenta si control,
referitoare la securitate, in conformitate cu PrOpSec;

q. stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC numai a software-ului
autorizat;

r. asigurd, impreund cu administratorul de sistem/retea, aplicarea celor mai
eficiente proceduri de creare a copiilor de rezerva si recuperare software;

s. raporteaza functionarului de securitate orice brese de securitate, vulnerabilitdti si
incalcari ale masurilor de securitate.

t. asigura managementul configuratiei sistemelor, a retelelor acreditate in
,Cerintele de Securitate Specifice” sau ,,Cerintele de Securitate Comune”;

u. elaboreaza propuneri de dezvoltare a SIC, avand in vedere si aspectele legate de
evaluare si certificare;

v. participd la elaborarea propunerilor de efectuare a unor modificari pentru
imbunatatirea securitatii SIC;

w. asigura functionarea SIC in concordanta cu ,,Cerintele de Securitate Specifice”
si ,,Procedurile Operationale de Securitate”;

X. asigura pregatirea de specialitate a utilizatorilor echipamentelor SIC.

CAPITOLUL IX. STRUCTURILE DE SPECIALITATE
ALE INSTITUTIEI PREFECTULUI

ART. 19

(1) Prefectul exercita atributiile conferite de lege prin structurile de specialitate,
care sunt organizate in conditiile legii prin ordin al prefectului, la nivel de servicii si
compartimente, in functie de specificul fiecarei activitati.

(2) Personalul din cadrul structurilor de specialitate ale institutiei prefectului este
format din functionari publici, functionari publici cu statut special si personal
contractual.

(3) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici,
modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor
de munca pentru personalul contractual, precum si numirea, incadrarea si eliberarea din
functie a functionarilor publici cu statut special din cadrul institutiei prefectului, se
efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(4) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei prefectului
se stabilesc anual prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi §i in structura posturilor aprobate ministerului
coordonator.
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(5) Atributiile specifice ce revin fiecarui angajat se stabilesc individual prin fisa
postului.

ART. 20 Tn conformitate cu prevederile legale in materie, structura de organizare a
Institutiei Prefectului — judetul Teleorman se aproba prin Ordinul Prefectului Judetului
Teleorman.

ART. 21 Structurile de specialitate ale institutiei prefectului cuprind cinci servicii
(din care doua sunt servicii publice comunitare) si un compartiment dupa cum urmeaza:

(1) Serviciul controlul legalitatii, contencios administrativ, aplicarea actelor
cu caracter reparatoriu, aplicarea apostilei, procesul electoral, indrumarea
autoritatilor administratiei publice locale - este format din doud compartimente, dupa
cum urmeaza:

a) Compartimentul Controlul Legalitatii, Contencios Administrativ Aplicarea
Apostilei, Procesul Electoral, Indrumarea Autoritatilor Administratiei Publice Locale;

b) Compartimentul Urmarirea Actelor cu Caracter Reparatoriu.

(2) Serviciul financiar — contabilitate, achizitii publice, administrativ, resurse
umane si informatica — este format din cinci compartimente, dupa cum urmeaza:

a) Compartimentul Financiar — Contabilitate;

b) Compartimentul Resurse Umane;

¢) Compatimentul Informatica;

d) Compartimentul Achizitii Publice;

e) Compatimentul Administrativ.

(3) Serviciul afaceri europene, absorbtie fonduri europene, relatii
internationale, strategiile si programele guvernamentale, relatia cu minoritatile
nationale, dezvoltarea economica, serviciile publice deconcentrate, serviciile
comunitare de utilitati publice, situatiile de urgenta, ordine publica — este format din
doua compartimente, dupa cum urmeaza:

a) Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene, relatii
internationale, strategiile si programele guvernamentale, relatia cu minoritatile nationale,
dezvoltarea economica

b) Compartimentul serviciile publice deconcentrate, serviciile comunitare de
utilitati publice, situatiile de urgenta, ordine publica.

(4) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare
a Vehiculelor, in cadrul caruia functioneaza:

a) Compartimentul regim permise de conducere si examinari,

b) Compartimentul inmatriculare si evidenta vehiculelor;

c) Compartimentul informatic.

(5) Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Teleorman, in cadrul caruia
functioneaza:

a) Compartimentul emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari;

b) Compartimentul informatica;

c) Compartimentul restrictii.

(6) Compartimetul informare, relatii publice, secretariat si arhivare

ART. 22

Serviciul controlul legalitatii, contencios administrativ, aplicarea actelor cu
caracter reparatoriu, aplicarea apostilei, procesul electoral, indrumarea
autoritatilor administratiei publice locale indeplineste urmatoarele atributii principale:

15




(1) Compartimentul Controlul Legalitatii, Contencios Administrativ si
Aplicarea Apostilei, Procesul Electoral, indrumarea Autorititilor Administratiei
Publice Locale are urmatoarele atributii principale:

(1) Tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii;

(2) Asigurd pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale, pana la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

(3) Examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritdfile administratiei publice locale si le
comunica acestora rezultatul verificarii;

(4) Verifica din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de autoritatile
administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a
sesizarii prefectului de catre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau
interes legitim;

(5) Tine evidenta sedintelor consiliilor locale;

(6) Propune prefectului sesizarea autoritdtilor emitente, in vederea reanalizarii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

(7) Verifica modul de respectare de catre secretarul unitatii administrativ teritoriale
a obligatiei de transmitere a actelor administrative la termenul stipulat de lege;

(8) Intocmeste rapoarte si informdri cu privire la comunicarea actelor
administrative, actele administrative verificate si cu privire la stadiul dosarelor aflate pe
rolul instantelor pe care le prezintda conducatorului ierarhic superior;

(9) Elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezintd informari
cu privire la actele verificate;

(10) Participa la instruirile organizate de institutie cu secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale;

(11) Elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor
dispozitii legale;

(12) Propune actiuni de control, indrumare §i sprijin la unitatile administrativ-
teritoriale pentru a asigura interpretarea corecta si unitara a dispozitiilor legale;

(13) Primeste si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritdti ale administratiei
publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

(14) Elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de
la autoritatile administratiei publice locale;

(15) Prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea
solicitarilor de indrumare primite;

(16) Comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare;

(17) Intocmeste documentatia, formuleazi actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustine in fata acestora actiunea formulata, precum si cdile de atac, atunci
cand este cazul, in acest sens, elaboreaza si formuleaza actiuni, intdmpindri, raspunsuri la
intdmpindri, raspunsuri la interogatorii, cdi de atac, propuneri de renuntari la actiuni si
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cai de atac, exercitd orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor Institutiei
Prefectului-judetul Teleorman in fata instantelor judecatoresti de orice grad, in cauzele in
care este citata institutia sau prefectul;

(18) Inregistreaza si tine evidenta litigiilor conform programarii in registrul de
cauze;

(19) Comunica compartimentelor interesate solutiile definitive si irevocabile
pronuntate in cauzele in care institutia a fost parte, pentru luare la cunostinta sau punere
in executare, dupa caz;

(20) Participa in comisiile de verificare a legalitatii actelor emise sau adoptate de
autoritatile administratiei publice locale, precum si a petitiilor;

(21) Participa, alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, la
actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al
prefectului;

(22) Propune sesizarea comisiei de disciplind pentru secretarii unitatilor
administrativ - teritoriale care nu isi indeplinesc atributiile de serviciu;

(23) Avizeaza ordinele prefectului din punct de vedere al legalitatii;

(24) Actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si1 desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
prezidentiale, europarlamentare, precum si a referendumului national ori local;

(25) Elaboreaza proiectul ordinului prefectului de stabilire a numarului
consilierilor locali si judeteni, pe baza datelor statistice oficiale;

(26) Intocmeste ordinele prefectului privind convocarea consilierilor locali/
judeteni pentru sedinta privind ceremonia de constituire a consiliului local/judetean;

(27) Intocmeste ordinele prefectului privind constatarea indeplinirii conditiilor
legale de constituire a consiliului local/judetean;

(28) Intocmeste si actualizeaza lista cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listd care se comunicd ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atribufii in domeniul
afacerilor interne;

(29) Asigurd primirea corespondentei repartizatd de conducerea institutiei, avand
ca obiect derularea unor actiuni cu caracter electoral si initiazd demersurile necesare
astfel incat activitatile electorale sd se desfasoare la termenele si in conditiile prevazute
de lege;

(30) Efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesara
cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau Consiliul judetean Teleorman,
la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de
drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea Tnainte de termen a mandatului
presedintelui consiliului judetean;

(31) Efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului
n unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice
locale, si propun prefectului, daca este cazul, daca este cazul, constatarea contraventiilor
si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea organelor competente;

(32) Raspunde de gruparea documentelor in unitdfi arhivistice, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva

si trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale;
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(33) Colaboreaza la culegerea datelor in vederea intocmirii rapoartelor si
informarilor privind activitatea serviciului verificarea legalitatii, a aplicarii actelor
normative;

(34) Participa la identificarea si eliminarea obstacolelor in calea liberei circulatii a
persoanelor, bunurilor, serviciilor si capitalurilor, existente in actele normative adoptate
la nivel local;

(35) Elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, precum si propuneri privind Tmbundtatirea starii de legalitate, pe care le
inainteaza prefectului;

(36) Conlucreaza cu compartimentele din aparatul de specialitate al institutiei
prefectului si, dupa caz, al aparatului propriu al consiliului judetean in vederea elaborarii
proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia prefectului, a unor
proiecte de acte normative;

(37) Formuleaza raspunsurile la petitiile cetatenilor si rezolva corespondenta
primitd in termenul prevazut de lege;

(38) Participa la audientele organizate de conducerea institutiei, la soliciarea
conducerii;

(39) Asigura secretariatul Comisiei judetene de atribuire de denumiri;

(40) Participa, 1n conditiile legii, Tn comisiile de examinare a candidatilor inscrisi
la examen sau concurs pentru ocuparea unor posturi vacante in aparatul propriu de
specialitate al autoritatilor publice municipale, orasenesti si comunale;

(41) Verifica documentatia si aplica apostila pe actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul
unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor
oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin
0.G. nr.66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(42) Cu privire la aplicarea apostilei organizeaza baza de date cu privire la numele,
specimenele de semnaturd si stampild corespunzatoare persoanelor din cadrul institutiilor
implicate din Judetul Teleorman;

(43) Activitati pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare;

(44) Indeplineste si alte atributii stabilite prin ordin al prefectului.

(IT) Compartimentul Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu
are urmatoarele are urmatoarele atributii principale:

(1) Asigura secretariatul Comisiei judetene pentru aplicarea prevederilor Legii
nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru
bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina
de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace
intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947 si
secretariatul Comisiei judetene pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 republicata privind
acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea
statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la Craiova
la 7 septembrie 1940 si in acest sens:

18




a) analizeaza dosarele depuse din punct de vedere al documentelor care atesta
dreptul de proprietate, al actelor de stare civila etc.;

b) intocmeste corespondenta cu solicitangii in vederea completarii dosarelor si, in
functie de aceasta, face propuneri comisiei judetene;

c) pregateste documentatia in vederea analizarii de catre comisia judetend si
transmite dosarele aprobate comisiei de evaluare;

d) redacteaza referatul de specialitate si hotararile comisiei judetene;

e) comunica A.N.R.P. Bucuresti si persoanelor indreptatite, hotararile comisiei
judetene;

(2) Asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare s1 in acest sens:

a) verifica dosarele si intocmesc Referatul de legalitate asupra dispozitiilor emise
de Primari prin care se propun masuri reparatorii prin echivalent potrivit Legii nr.
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 — 22 decembrie 1989;

b) primeste, analizeaza si rezolva lucrdrile repartizate prin rezolutie privind
aplicarea Legii nr. 10/2001, formuland raspunsurile in termenele legale;

C) asigura predarea-primirea dosarelor constituite in temeiul Legii nr. 10/2001, la
nivelul primariilor din judet si primite de Institutia Prefectului in original, snuruite si
sigilate, catre A.N.R.P.;

d) monitorizeaza, verifica si controleaza aplicarea corectda si unitara a Legii nr.
10/2001, de catre primariile din judet, din oficiu sau pe baza sesizarilor persoanelor
indreptatite, aplicind in baza imputernicirii, sanctiunile prevdzute de lege, pe baza
constatarilor facute, {indnd cont de prevederile art. 38 din Legea nr. 10/2001;

e) primeste si difuzeaza in teritoriu precizarile formulate de Autoritatea Nationala
de Restituire a Proprietatilor;

f) Intocmeste si comunica Autoritatii Nationale de Restituire a Proprietatilor toate
informatiile ce ii sunt solicitate;

(3) Asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si a legilor conexe, si In acest sens, desfasoara urmatoarele
activitati:

a) colectivul de lucru constituit prin ordin al prefectului sprijind Comisia judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate privatda asupra terenurilor, in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin;

b) organizeaza instruirea comisiilor comunale, orasenesti si municipale privind
fondul funciar, constituite prin ordin al prefectului, pentru punerea in aplicare a actelor
normative elaborate Tn materia fondului funciar;

C) asigura informarea comisiilor comunale, oradsenesti si municipale privind
modificarile si completarile legilor fondului funciar si asigura distribuirea altor materiale
necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acestora;

d) asigura indrumarea si controlul comisiilor comunale, orasenesti si municipale
potrivit legislatiei in vigoare, a procedurii si tematicii aprobate;

e) primesc si verifica legalitatea propunerilor privind reconstituirea dreptului de
proprietate, emiterea/revocarea/modificarea/anularea titlului de proprietate, Tnaintate de
comisiile comunale, ordsenesti si municipale privind fondul funciar, in special existenta
actelor doveditoare, pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;
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f) elaboreaza puncte de vedere, intocmeste referate ca urmare a verificarii
propunerilor primite de la comisiile locale de fond funciar si propun umatoarele solutii:

1. transmiterea catre celelalte institutii abilitate, membre in Comisia judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, in vederea verificarii
din punct de vedere tehnic;

2. returnarea la comisiile locale de fond funciar in cazul documentatiilor
incomplete, neclare, nereale sau neconcludente;

3. prezentare documetatiei in Comisia judetena pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, in cazul documentatiilor complete.

g) verifica contestatiile formulate impotriva masurilor stabilite de comisiile locale
de fond funciar precum si documentele atasate in sustinerea acestora si le prezintd
comisiei judetene;

h) verifica documentele anexate propunerilor comisiilor locale de revocare a
titlurilor de proprietate eliberate in conditiile art. 27 alin. (22) din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, verifica temeinicia acestor si fac
propuneri in consecinta;

1) verifica documentatiile intocmite de comisiile locale de fond funciar pentru
emiterea titlului de proprietate, Tn sensul ca persoanele inscrise in fisele/procesele verbale
de punere in posesie sd fie identice cu cele Inscrise in anexele validate anterior prin
hotarari ale comisie;

J) verifica, din punct de vedere al intinderii dreptului reconstituit, documentatiile
(fisele de punere in posesie) intocmite de catre comisiile locale de fond funciar in
vederea emiterii titlurilor de proprietate;

k) verifica documentatiile primite de la comisiile locale de fond funciar si
intocmeste ordinul prefectului pentru atribuirea in proprietate sau coproprietate a unor
terenuri Tn conformitate cu prevederile legale;

) sesizeaza prefectul cu privire la identificarea terenurilor atribuite ilegal in scopul
promovarii actiuni in constatarea nulitatii absolute pentru cazurile prevazute la art. III din
Legea nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) preia si analizeaza cererile depuse in conformitate cu prevederile legii pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole aflate in proprietatea
privatd a statului, in cazul persoanelor pentru care restituirea se realizeazd pe raza
teritoriald altor localitati din judet;

n) intocmeste documentatiile pentru finalizarea procesului de retrocedare a
proprietatii funciare si le inainteaza Agentiei Domeniilor Statului Tn vederea incheierii
protocoalelor de predare — preluare a terenurilor aflate in proprietatea privata a statului si
administrarea acestei institutii, pe de o parte si comisiile locale de fond funciar, pe de alta
parte;

0) primeste de la comisiile locale de fond funciar si prezinta comisiei judetene
documentatiile intocmite in vederea acorddrii de madsuri compensatorii §i asigura
transmiterea acestora la Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;

p) primeste de la comisiile locale de fond funciar si prezintd comisiei judetene
documentatiile intocmite in vederea schimbarii regimului juridic din domeniul public al
statului in domeniul privat al statului, pentru terenurile cu vegetatie forestiera si asigura
transmiterea acestora la Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor ;
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q) analizeaza documentatiile intocmite in vederea emiterii duplicatului titlului de
proprietate declarat in Monitorul Oficial al Romaniei partea a Ill-a, ca fiind pierdut sau
deteriorat;

r) pregateste, la solicitarea celor care asigura reprezentarea comisiei judetene in
fata instantelor de judecata, copii ale documentelor necesare solutionarii cauzelor aflate
in justitie cu obiect fond funciar;

S) asigura convocarea membrilor comisiei judetene de fond funciar precum si
organizarea sedintei de lucru si desfasurarea acesteia;

t) realizeaza lucrarile de secretariat prin pregatirea materialelor pentru sedinta de
lucru si redacteazd procesul-verbal al sedintei Comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

u) redacteaza amendamentele si hotararile in conformitate cu solutia adoptata in
cadrul lucrarilor comisiei judetene de fond funciar, pe care le Tnainteaza comisiilor locale
de fond funciar si institutiilor implicate in restituirea proprietatilor funciare;

V) intocmeste, la nivelul judetului, situatii centralizatoare cu privire la retrocedarca
terenurilor catre persoanele indreptatite la reconstituirea dreptului de proprietate;

W) intocmeste informari privind stadiul finalizarii retrocedarii terenurilor si le
prezintd prefectului;

X) informeaza comisiile locale comunale, orasenesti si municipale, prin adrese
circulare, despre procedurile si recomandarile altor institutii ce urmeaza a fi avute in
vedere in finalizarea retrocedarii terenurilor cdtre persoanele indreptatite la reconstituirea
dreptului de proprietate;

y) indruma si consiliazd cetdtenii care se adreseaza institutiei prefectului in
problemele specifice fondului funciar;

Z) exercitd orice alte atributii cu privire la aplicarea actelor normative de restituire
a proprietatii funciare.

(4) Asigura reprezentarea prefectului, in calitate de presedinte al Comisiei judetene
pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor in instantele de
judecatd de orice grad formuland apararile necesare in cauzele ce au ca obiect fond
funciar;

(5 Reprezinta prefectul in fata instantelor judecatoresti in cauzele privind
aplicarea actelor cu caracter reparatoriu si asigura apararile necesare;

(6) Tine evidenta operativd a tuturor cauzelor avand ca obiect legislatia din
domeniul actelor cu caracter reparatoriu aflate in curs de judecatd in care este implicata
institutia prefectului/comisia judeteana de fond funciar, precum si evidenta termenelor de
judecata, conform citatiilor primite;

(7) Tine evidenta hotararilor Comisiei judetene de fond funciar modificate sau
anulate de instantele judecdtoresti, asigurd comunicarea catre comisiile locale de fond
funciar a dispozitivelor hotararilor judecatoresti ramase definitive;

(8) Solutioneaza petitiile repartizate de conducerea prefecturii conform Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002, redactand raspunsurile formulate;

(9) Participa, in conditiile legii, in comisiile de examinare a candidatilor inscrisi la
examen sau concurs pentru ocuparea unor posturi vacante Tn aparatul propriu de
specialitate al autoritatilor publice municipale, orasenesti si comunale;

(10) Participa la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare
si respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte

constituite prin ordin al prefectului;
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(11) Raspunde de gruparea documentelor in wunitati arhivistice potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva
si predarea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale;

(12) Actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
prezidentiale, europarlamentare, precum si a referendumului national ori local;

(13) Indeplineste si alte atributii stabilite prin ordin al prefectului.

ART. 23

Serviciul financiar — contabilitate, achizitii publice, administrativ, resurse
umane si informatica are urmatoarele atributii:

(1) Compartimentul financiar-contabilitate

1) Intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului anual, anexe, note de
fundamentare pe care le prezinta spre aprobare conducerii institutiei prefectului si MAI;

2) Intocmeste si solicitd aprobarea listei de investitii pentru obiectivele propuse;

3) Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare;

4) Verifica incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltuieli aprobat precum si a
tuturor operatiunilor legate de executia bugetului;

5) Solicita deschiderile de credite bugetare lunar, retrageri de credite si rectificari
(suplimentari/diminuari) ale bugetului de venituri si cheltuieli, atunci cand este cazul;

6) Intocmeste conturile de executic lunard si situatiile financiare contabile
trimestriale si anuale privind executia bugetului de cheltuieli;

7) Inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrele de inventar
si completarea fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

8) Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale si face raportarile necesare;

9) Urmarirea si verificarea registrului de casa;

10) Inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor si obiectelor
de inventar;

11) Réaspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii anuale a bunurilor,
valorificarea rezultatului inventarierii, casarea si declasarea bunurilor si face propuneri
de eventuale pagube constatate la inventariere;

12) Raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv in conditiile legii
asupra documentelor in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale ale institutiei.

13) Intocmeste statele de platd, precum si declaratiile privind obligatiile de plati la
bugetul general consolidat si transmite la termen declaratia 112;

14) Calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora lunar si
intocmirea cererii de recuperare de la Casa Judeteand de Sanatate Teleorman a
concediiilor medicale din fondul national unic de asigurari sociale de sanatate ;

15) Intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste
programul normal de lucru pentru personalul institutiei si urmareste acordarea de timp
liber corespunzator si acordarea platii numai cu incadrarea in plafonul prevazut de lege si
n bugetul aprobat la acest articol ;

16) Intocmeste situatiile privind executia bugetara si monitorizarea cheltuielilor de
personal;

17) Completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea datelor noilor
angajati privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii
impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
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18) Efectuarea tuturor platilor si incasarea sumelor ce se deruleaza prin casieria
Institutiei;

19) Intocmirea si predarea zilnica a registrului de casi ;

20) Incasarea plicutelor de inmatriculare, tarif preferential si de pastrare, pe baza
dispozitiei de incasare, depunerea lor in contul deschis la Trezoreria Municipiului
Alexandria si virarea lor zilnic in contul Directiei Regim Permise de Conducere si
Tnmatriculare a autovehiculelor ;

21) Anual, grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei
prefectului.

(11) Compartimentul resurse umane:

1. Organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din aparatul propriu si asigura intocmirea documentatiei necesare;

2. Tine evidenta fiselor de post pentru personalul institutiei;

3. Raspunde de aplicarea corectd a legislatiei de salarizare (salariul de baza,
indemnizatii de conducere, alte sporuri);

4. Controleaza respectarea disciplinei muncii;

5. Urmareste planificarea concediilor de odihna, tine evidenta concediilor de
odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor;

6. Intocmeste adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

7. Intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor
publici din aparatul propriu de specialitate al prefectului;

8. Intocmeste fisa de lichidare a personalului in caz de demisie, incetare, transfer,
pensionare;

9. Realizeaza lucrarile privind activitatea de perfectionare profesionald a
functionarilor publici din institutie, in functie de programele trimise de Centrele de
Perfectionare din tara;

10. Intocmeste si transmite Planul anual de ocupare a functiilor publice,
modalitatile de ocupare a acestora in vederea elaborarii de catre ANFP a Planului anual
de ocupare a functiilor publice; realizeaza schimbul de informatii cu ANFP si
colaboreaza la actualizarea bazei de date privind functiile publice si functionarii publici;

11. Asigura intocmirea documentatiei privind promovarea, respectiv, acordarea,
modificarea sau sistarea unor drepturi salariale personalului din aparatul tehnic de
specialitate al institutiei ;

12. Monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor individuale;

13. Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul Institutiei Prefectului.

14. Anual grupeaza documentele In unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei
prefectului.

(111) Compartimentul administrativ:

1. Asigurd gestionarea materialelor consumabile procurate;

2. Asigurd aprovizionarea bunurilor achizitionate de la operatorii economici de pe
raza municipiului Alexandria (pentru care nu se asigura transportul gratuit);

3. Asigura aprovizionarea birourilor cu bunuri materiale si produse de protocol in
baza referatelor de eliberare din magazie, pentru eliberare intocmind bonuri de consum;

4, Raspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de inventar;
23




5. intocmeste, in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul umator, referatele
de necesitate pentru asigurarea functionarii optime a mijloacelor auto din dotarea
institutiei (ex. consumabile, combustibil, piese de schimb cu duratd de viatd redusa,
anvelope, servicii de reparatii, inlocuiri/echilibrari roti, inspectii tehnice periodice,
spalari auto, asigurari CASCO si RCA etc.), asigurarea materialelor de curdtenie si a
serviciilor de curdtenie, asigurare service aparate aer conditionat, asigurarea materialelor
electrice (neoane, startere, becuri, prize, Intrerupatoare, prelungitoare, baterii etc),
asigurare coroane flori ceremoniale;

6. Organizeaza si asigurd accesul in palatul administrativ, precum si aplicarea
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

7. Verifica modul in care isi desfasoara activitatea persoanele care presteaza
servicii de curdtenie atat in sediul institutiei, cat si la sediile serviciilor publice
comunitare si propune masuri de eficientizare a activitatii acestora in vederea asigurarii
intretinerii curateniei inclusiv pe holuri si la intrarea in institutie;

8. In situatia aparitiei unor defectiuni (ex. prize, comutatoare sau neoane arse,
chiuvete infundate sau baterii defecte, rezervor wc blocat etc.) informeaza, de indata,
seful ierarhic superior in vederea demararii procedurii de remediere a defectiunilor;

9. Raspunde de inregistrarea, utilizarea si pastrarea in bune conditii a
documentelor cu regim special;

10. Asigura buna desfasurare a activitatii de executare a lucrarilor de Intrefinere si
reparatii a mijloacelor auto din dotare, respectarea actelor normative privind normarea
parcului auto, consumul de carburanti si lubrefianti, folosirea rationala a acestora si
mentinerea permanenta in stare de functionare;

11. Emite foile de parcurs pentru soferi, completeaza data emiterii, identificarea
autovehiculului, numele conducatorilor auto, rulajele la care se executd urmatoarea
revizie tehnicd, kilometri la bord (de la care incepe evidenta rulajului pe urmatoarea foaie
de parcurs dupa confruntarea datelor din foile de parcurs cu indicatia de la bordul
autovehiculului), calculeaza si inscrie pe foile de parcurs totalul kilometrilor parcursi,
consumul normat de carburanti si certifica prin semnatura operatiunile efectuate;

12. Lunar, intocmeste FAZ-uri si situatia centralizatd a consumului de carburant
pentru mijloacele auto din dotarea institutiei si raporteaza trimestrial sau ori de cate ori 1
se solicita, la Directia Generald Logistica din cadrul Ministerului Afacrilor Interne;

13. Intocmeste si pastreazi dosarul tehnic pentru fiecare autovehicul (contine
cartea de identitate a autovehiculului, carnetul de service si manualul de utilizare
(similar), un exemplar din inventarul completului, procesele-verbale de predare-primire,
actele de constatare tehnica, precum si copii ale actelor justificative contabile privind
miscarea bunului si ale documentelor de provenientd, cum sunt: facturd, ordin de
distributie, proces-verbal de preluare prin transmitere fara plata, donatie, comodat etc);

14. Indeplineste toate celelalte obligatii ce ii revin, conform prevederilor Ordinului
599/2008;

15. Raspunde de gruparea documentelor in unitati arhivistice potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva
si predarea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale.

(1V) Compartimentul achizitii publice

1. Elaborarea programului anual al achizitiilor publice, al strategiei anuale de
achizitii, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din
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cadrul autoritdtii contractante; modificarea planului anual de achizitii si a strategiei
anuale, atunci cand este necesar;

2. Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

3. Asigura respectarea obligatiei de a derula procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice, utilizand sistemul electronic al achizitiilor publice (SICAP);

4. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

5. Anual grupeaza documentele in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei
prefectului.

(V) Compartimentul Informatica

1. Administreaza sistemul informatic integrat de management al documentelor,
conform procedurilor aprobate;

2. Asigura asistenta pentru activitatile informatice, acorda consultanta si instruieste
personalul aparatului de specialitate sau, dupa caz, propune efectuarea unor cursuri de
pregatire in cadrul institutiilor de specialitate;

3. Asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC si protectia datelor in
sistemul infosec, desfasurand activitati specifice, conform legislatiei in vigoare si
instructiunilor structurilor de specialitate din cadrul MAI;

4. Anual grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiel
prefectului.

5. Raspunde de implementarea aplicatiilor si sistemelor informatice si utilizarea
corespunzatoare a tehnicii de calcul din dotarea prefecturii;

6. Asigura gestionarea, buna functionare si actualizarea periodicd a programelor
informatice instalate si utilizate de angajatii institutiei;

7. Asigura publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor ca fiind de interes public
si informatii a caror publicare este impusa prin acte normative si angajamente asumate
institutional;

(VI) Cu privire la Comitetul de securitate si sinatate in munca

1. Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munca
si planul de prevenire si protectie;

2. Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor propii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

3. Atributii cu privire la activitatea de securitate si sandtate in munca - elaboreaza,
urmareste si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

4. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si instructiuni proprii pentru
completarea/aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca, {indnd seama de
particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca;

5. Verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatafii in munca;

6. Asigura participarea la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor
conform competentelor prevazute de HGR nr. 1425/2006;

ART. 24

Serviciul afaceri europene, absorbtie fonduri europene, relatii internationale,

strategiile si programele guvernamentale, relatia cu minoritatile nationale,
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dezvoltarea economica, serviciile publice deconcentrate, serviciile comunitare de
utilitati publice, situatiile de urgenta, ordine publica are urmatoarele atributii:

1. Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene, relatii
internationale, strategiile si programele guvernamentale, relatia cu minoritatile
nationale, dezvoltarea economica indeplineste urmatoarele atributii:

Cu privire la atributiile in domeniul afaceri europene si relatii internationale:

a. sustine, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene,

b. identifica impreunda cu serviciile publice deconcentrate si autoritatile
administratiei publice locale necesitatile acestora si susfin atragerea in acest sens de
fonduri europene;

C. tine evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d. desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterca de catre autoritatile
administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate si de catre cetdteni a
programelor cu finantare externd initiate si sustinute de Uniunea Europeand si de alte
organisme internationale;

e. intocmeste si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabild in cadrul
programelor in care institutia prefectului este eligibila;

f. intocmeste documentatia necesara in vederea cooperarii sau asocierii cu institutii
similare din tard sau strainatate;

g. intocmeste, gestioneaza, prin evidentd centralizata, si monitorizeaza activitatea
de relatii si de colaborari internationale a institutiei prefectului;

h. elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatii internationale.

Cu privire la strategii si programe guvernamentale, dezvoltare economica:

a. prezintd prefectului propuneri privind prioritdtile de dezvoltare a judetului, in
concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

b. realizeaza documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia Raportul anual
privind starea economico-sociala a judetului, care se inainteaza, potrivit legii,
Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne;

C. monitorizeazd modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor
guvernamentale sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriald si la alte activitati;

d. creaza conditiile necesare unei dezvoltari durabile a judetului, prin promovarea
parteneriatelor la nivel local si generarea de proiecte si programe de dezvoltare
economico-sociala viabile;

e. colaboreaza cu agentii economici din judet, cuprinsi in esantionul anual al
Comisiei Nationale de Prognozd, pentru intocmirea §i transmiterea anchetelor de
conjunctura.

Cu privire la relatia cu societatea civild/mediul nonguvernamental si in
domeniul egalitatii de sanse:

a. actioneaza pentru atragerea societdfii civile la activitatile care au legatura cu
afacerile europene si participd la programele societatii civile in acest domeniu;

b. incurajeaza colaborarea cu societatea civila in derularea de proiecte de
dezvoltare locala, finantate din fonduri nerambursabile.
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C. asigurd secretariatul Comisiei de Dialog Social; verifica modul de indeplinire a
hotararilor luate in cadrul Comisiei de Dialog Social; realizeaza si transmite informari
catre Ministerul Muncii, cu privire la desfasurarea sedintelor Comisiei de Dialog Social.

d. gestioneaza intalnirile de lucru ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru problemele persoanelor varstnice;

e. asigura relatia prefectului cu minoritagile nationale existente la nivelul judetului,
identifica problemele acestora si propune solutii de rezolvare.

f. asigura secretariatul Biroului judetean pentru romi si al Grupului de lucru mixt
pentru romi;

g. asigurd documentarea necesara si elaborarea documentelor referitoare la stadiul
indeplinirii obiectivelor cuprinse n Strategia guvernamentald de incluziune a cetatenilor
romani apartindnd minoritdtii romilor;

h. sprijind realizarea unui parteneriat viabil Intre structurile administratiei publice
si comunitdtile de romi.

2. Compartimentul serviciile publice deconcentrate, serviciile comunitare de
utilitati publice, situatiile de urgentd, ordine publica indeplineste urmadtoarele
atributii:

Cu privire la activitatile desfasurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului
constitutional de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
organizate la nivelul judetului:

a. solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului,
informari cu privire la activitatea desfasurata;

b. verifica, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc
atributiile;

Cc. elaboreaza, atunci cand este cazul, propuneri pentru imbunatatirea activitatii
acestora, pe care le nainteaza prefectului;

d. propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare
privind executia bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le
transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.
Avizele au caracter consultativ. In indeplinirea acestei atributii, desfasoara urmatoarele
activitati:

eanalizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul judetului;

e propune prefectului emiterea avizelor consultative;

etransmite avizele consultative conducatorului institugiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;

e. asigurd realizarea lucrarilor de secretariat pentru colegiul prefectural si
intocmirea proiectului cu privire la programul de activitate al acestuia; asigura
transmiterea hotararilor adoptate in cadrul colegiului prefectural si monitorizeaza
Tndeplinirea acestora;

f. monitorizeaza derularea Programului ”Lapte Corn Fructe” in scoli;

g. monitorizeaza serviciile de utilitati publice la nivelul judetului;
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h. organizeaza ceremoniile publice prilejuite de comemorarea diverselor
evenimente.

Cu privire la asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale:

a. monitorizeaza respectarea Constitutiei Romaniei, republicatd, si aplicarea
unitard a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte
normative de catre autoritdtile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, la nivelul judetului pentru care desfasoara urmatoarele activitati:

eclaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
precum si propuneri privind Tmbunatatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza
prefectului;

eparticipd aldturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative
la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

eprezintd semestrial prefectului propuneri privind prioritdtile de dezvoltare a
judetului, in concordantd cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu
consultarea autoritatilor administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate;

b. analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile
ce le revin potrivit legii, pentru care desfasoara urmatoarele activitati:

eintocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului
organizate la nivelul judetului si a autoritatilor administratiei publice locale, planul de
actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

eclaboreaza si prezintd prefectului informari semestriale cu privire la stadiul
realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

eclaboreaza si prezintda documente prefectului pentru informarea anuald a
Guvernului, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu
privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

C. monitorizeazad activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si elaboreaza periodic documente pe care le
prezintda prefectului in vederea informarii Guvernului, anual, prin intermediul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de realizare a
acestora.

Cu privire la realizarea atributiilor in domeniul situatiilor de urgenta:

a. urmareste Indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

b. prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

c. propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale,
a consiliului judetean;

d. intocmeste, la solicitarea prefectului, rapoarte i informari privind evolutia si
desfasurarea evenimentelor in situatii de urgentd sau de criza, potrivit art. 257 din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu privire la masurile intreprinse de autoritatile administratiei
publice locale, pe care le inainteaza Ministerului Afacerilor Interne si celorlalte ministere
cu atributii in gestionarea problemelor aparute;

e. centralizeazd, la solicitarea prefectului, In perioada producerii fenomenelor
naturale periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor
produse;

f. centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire la
acordarea unor ajutoare umanitare si prezintd prefectului propuneri pentru repartizarea
acestora in scopul protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii,
epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

g. monitorizeaza modul in care autoritatile administratiei publice locale distribuie
ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

h. asigura desfasurarea activitatii Centrului Local de Combatere a Bolilor;
intocmeste rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor.

Cu privire la asigurarea respectarii ordinii publice:

a. monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si
a sigurantei cetatenilor, desfasurate de cdtre organele legal abilitate;

b. verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii
minoritatilor nationale in raporturile dintre autoritdfile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetdtenii apartinand minoritatilor
nationale, pe de altd parte, in unitdfile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%, conform ultimului recensamant;

C. conlucrareazd cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale,
apararea proprietdfii publice si a proprietatii private, siguranfa proprietatii private,
siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

d. intocmeste rapoarte si informari referitoare la cresterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile 1n incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar din judetul Teleorman;

e. monitorizeaza aplicarea prevederilor Ordinului comun pentru constituirea
echipelor mixte ce efectueaza controale conform competentelor legale in locurile si/sau
in mediile in care se produc, se comercializeaza, se utilizeaza sau se consuma substante
si/sau produse noi cu efecte psihoactive, ddunatoare sanatitii, altele decat cele
reglementate;

f. organizeaza intalnirile Comisiei judetene pentru prevenirea traficului de fiinte
umane la solicitarea Centrului Regional Bucuresti al Agentiei Nationale Impotriva
Traficului de Persoane.

Alte atributii ale Serviciului proiecte, strategii si programe guvernamentale,
dezvoltare economicd, servicii publice deconcentrate, situatii de urgentd, relatii
internationale:

a. Intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

b. asigurarea solutionarii petitiilor adresate prefectului, precum si a comunicarii
catre petent a raspunsului, in termenul legal;

C. asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si functionarii comisiilor sau

comitetelor, constituite prin ordinul prefectului;
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d. conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in
vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor
probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institufia
prefectului, a unor proiecte de acte normative;

e. organizarea videoconferintelor si a altor evenimente din domeniul de activitate;

f. raspunde de gruparea documentelor in unitati arhivistice potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva si predarea
acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale.

ART. 25

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte

(1) Indeplineste atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Este structura de prelucrare automata a datelor si valorificare a informatiilor
prin proceduri informatice §i are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte;

b) administreaza si valorifica registrul judetean, de evidenta a pasapoartelor simple
si furnizeaza, la cererea justificata a persoanelor fizice sau juridice/entitdtilor indreptatite,
date din cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor
privind protectia datelor cu caracter personal;

c) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei generale
de pasapoarte, cu privire la minorii de cetdfenie romana neinsotifi sau supusi unor masuri
de protectie institutionald in strainatate, cetatenii romani accidentati, spitalizati, decedati,
aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sandtatea, sau
care au Incdlcat legile statelor in care au calatorit, in scopul identificarii ori, dupa caz,
informarii familiei sau reprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care se
afla cetateanul roman in strainatate;

d) furnizeaza permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

e) pun in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

ART. 26

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor

(1) Indeplineste atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Atributiile principale ale acestui serviciu sunt:

a) utilizeaza, actualizeaza si valorifica Registrul national de evidenta a permiselor

de conducere si a vehiculelor inmatriculate;
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b) organizeaza examenele pentru obfinerea permiselor de conducere, in conditiile
legii;

c) elibereaza permisele de conducere si certificatele de inmatriculare care nu au
fost livrate direct la domiciliile/sediile solicitantilor, precum si placile cu numere de
inmatriculare §i asigurda emiterea si eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau
pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative in vigoare;

d) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor
de Tnmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru vehicule rutiere, in
conditiile legii;

e) prelucreaza, in conditiile legii, date referitoare la persoand si vehicul, inclusiv
prin mijloace automatizate, pe care le valorifica prin proceduri informatice pentru
realizarea operatiunilor de inmatriculare, radiere, autorizare pentru circulatie provizorie a
vehiculelor, precum si de eliberare permise de conducere sau examinare a candidatilor
pentru obtinerea permisului de conducere, cu luarea masurilor necesare privind
asigurarea confidentialitatii si protectiei acestor date;

f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii.

Art. 27 Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhivare are
urmatoarele are urmatoarele atributii principale

(1) Asigurd exercitarea atributiilor cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Asigura realizarea activitatilor pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

(3) Asigurd realizarea atributiilor specifice responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal conform Regulamentului UE nr. 679/2016 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

(4) Asigura realizarea atributiilor specifice consilierului de integritate, precum:

a) asigurd diseminarea materialelor transmise de catre DGA cu privire la
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din MAI;

b) tine evidenta nominald a personalului care participd la activitatile de informare
si de instruire anticoruptie organizate de catre DGA;

c) propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire
realizate de catre personalul specializat al DGA;

d) asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei;

e) sprijina personalul DGA in realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare a
riscurilor ori de realizare a studiilor de caz,;

(5) Asigura primirea, inregistrarea si evidentierea corespondentei generale adresate
Institutie1 Prefectului - Judetul Teleorman, o inregistreaza si o prezinta conducerii pentru
repartizare;

(6) Asigurd primirea si inregistrarea petitiilor adresate Institutier Prefectului -
Judetul Teleorman, comunicarea catre petent a raspunsului, ingrijindu-se de arhivarea
petitiilor;
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(7) Asigura transmiterea corespondentei gresit comunicate institutiei noastre catre
autoritatile sau institutiile publice carora le este adresata;

(8) Informeaza conducerea institutiei asupra solutiondrii in termen a petitiilor;

(9) Organizeaza activitatea de primire a cetdtenilor in audientd la prefect si
subprefecti;

(10) Participa la desfasurarea audientelor;

(11) Participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni
de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al
prefectului;

(12) Asigura respectarea prevederilor legale cu privire la sistemul de evidenta a
documentelor, precum si circulatia acestora in cadrul institutiei prefectului;

(13) Asigura inregistrarea, comunicarea si pastrarea ordinelor prefectulus;

(14) Asigura indrumarea cetatenilor care se adreseaza Institutiei Prefectului -
Judetul in problemele generale sau specifice relatiei cu publicul;

(15) Asigura diseminarea informatiei, pe cale electronica - asigurarea transmisiei-
receptiei de date intre Institutia Prefectului Judetului Teleorman, Ministerului Afacerilor
Interne si alte organisme (e-mail);

(16) Actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si1 desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
prezidentiale, europarlamentare, precum si a referendumului national ori1 local;

(17) Participa in comisiile de examinare a candidatilor inscrisi la examen sau
concurs pentru ocuparea unor posturi vacante in aparatul propriu de specialitate al
autoritatilor publice municipale, ordsenesti si comunale;

(18) Asigurda gruparea documentelor rezultate din activitatea desfasuratd, in
dosare, pe probleme si termene de pastrare potrivit Nomenclatorului arhivistic;

(19) Inventarierea dosarelor create si predarea lor la depozitul de arhiva, pe baza
de inventar si proces verbal de predare primire;

(20) Indeplineste si alte atributii stabilite prin ordin al prefectului.

(21) Cu privire la activitatea de preluare si gestionare a fondului arhivistic:

a. Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al
institutiei;

b. Asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmadreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea
dosarelor;

c. Verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, documentele
grupate 1n unitati arhivistice, pentru pastrarea in arhiva,

d. Tine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe
baza registrului de evidenta curenta ;

e. Asigura pastrarea documentelor detinute in arhiva in conditii corespunzatoare;

f. Verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

g. Pune la dispozitie, in anumite situatii si conform prezentei proceduri, pe baza de
semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare, pe
baza registrului de depozit;

h. Este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate, convoaca comisia
in vederea analizarii dosarelor cu termenele de pastrare expirate si care, in principiu, pot

fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare.
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i. Intocmeste Nomenclatorul arhivistic pe baza propunerilor sefiilor sau
responsabililor de compartimente, urmareste avizarea si aprobarea acestuia, potrivit
procedurii.

J.  Asigurda difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor serviciilor/
compartimentelor din cadrul Institutiei Prefectului — Jud. Teleorman.

Art. 28 Cu privire la activitatea de mediu

Responsabilul de mediu

1. Intocmeste documentele de organizare a activittilor de protectie a mediului
pentru unitatea proprie;

2. Revizuie/actualizeaza anual, Planul de actiune in domeniul protectiei mediului;

3. Propune si supune aprobarii conducdtorului unitatii masuri concrete pentru
protectia mediului in zona de responsabilitate unde desfdsoard activitati personalul
propriu;

4. Prezintd conducatorului unitatii informdri asupra modului de realizare a
activitdtilor de protectie a mediului;

5. Verifica luarea masurilor necesare pentru utilizarea eficientd a oricarei forme de
energie, a resurselor si materialelor in derularea activitatii specifice;

6. Elaboreazd anual raportul privind desfasurarea activitatilor de protectie a
mediului pentru unitatea proprie si il inainteaza structurii coordonatoare pe linia
protectiei mediului de la esalonul superior pana la data de 15 ianuarie, pentru anul
precedent;

7. Colaboreaza cu autoritatile locale de protectie a mediului pentru desfasurarea
unor actiuni comune in domeniu;

8. Urmareste implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
protectiei mediului, a instructiunilor si normelor de protectie a mediului in unitatea
proprie, inclusiv pentru structurile asigurate logistic, pe domeniul asigurat;

9. Participd la convocari/simpozioane de specialitate organizate de structurile de
specialitate de la nivelul esaloanelor superioare;

10. Intocmeste si actualizeazi permanent dosarul de mediu;

11. Semestrial sau ori de cate ori este nevoie, convoaca Comisia de Protectie a
Mediului si Ecologie al cdrei secretar este.

11. Intocmeste Planul de masuri privind gestionarea deseurilor la nivelul institutiei
st 1l supune avizariit CPME.

12. Lunar completeaza fisele de evidenta a gestiunii deseurilor pentru fiecare tip
de deseu generat si transmite la minister - D.G.L. datele centralizate in registrul de
evidenta deseurilor colectate selectiv pentru luna anterioara.

Art. 29 Cu privire la activitatea de gestionare a deseurilor

Responsabilul cu implementarea Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor

1. Intocmeste Planul anual de masuri privind colectarea selectivi a propriilor
deseurti, potrivt Legii nr.132/2010.

2. Implementeaza programul de informare si instruire a angajatilor institutiei cu
privire la organizarea colectarii selective a deseurilor in cadrul institutiei.

3. Anual solicitd structurii de achizitii demararea incheierii de contracte pentru
predarea cdtre operatori economici autorizati a tuturor categoriilor de deseuri generate si

stocate temporar la nivelul institutiei.
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4. Lunar, pana la 05 ale lunii, transmite responsabilului cu mediul bonuri privind
cantitatile de deseuri colectate selectiv pentru luna anterioara.

5. Preda deseurile catre operatorul economic autorizat incheind proces-verbal de
predare-primire/preluare a deseurilor si aviz de insotire a marfii.

ART. 30

(1) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului mai indeplinesc si
urmatoarele atributii.

a) Tntocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

b) conlucrarea cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale,
apararea proprietatii publice si a proprietatii private, siguranta cetatenilor si prevenirea
infractiunilor;

c) asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si desfasurarii comisiilor sau
comitetelor constituite prin ordinul prefectului;

d) conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in
vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor
probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia
prefectului, a unor proiecte de acte normative;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu;

f) Tntocmirea documentatiei necesare in vederea cooperarii sau asocierii cu
institutii similare din tara sau strainatate.

(2) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de
specialitate ale institutiei prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor care i-au fost conferite prin reglementarile legale.

ART. 31

Functionarii publici din cadrul structurilor de specialitate ale institutiei prefectului
indeplinesc si alte atributii primite de la prefect, subprefecti sau sefii ierarhici, pentru
realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatii specifice.

ART. 32 Functionarul responsabil de protectia datelor cu caracter personal

(1) Functionarul responsabil cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul
institutiei si din cadrul celor doua SPC-uri se desemneaza prin ordin de catre prefect si
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor proprii, pe care le supune
aprobarii conducerii operatorului;

b) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre persoana vizata;

c) consiliazd conducerea operatorului sau a Tmputernicitului acestuia si sprijina
instruirea personalului care prelucreaza date cu caracter personal referitoare la normele si
regulile de protectie a datelor cu caracter personal;

d) informeaza operativ conducerea operatorului sau a Tmputernicitului acestuia
despre vulnerabilitatile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucrarii
datelor cu caracter personal al structurii si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

e) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe linia protectiei datelor
cu caracter personal la nivelul operatorului sau al mputernicitului acestuia si propune
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conducerii operatorului sau, dupa caz, a Tmputernicitului, in conditiile legii, masuri
privind modificarea, suspendarea ori revocarea drepturilor de acces in urmatoarele
cazuri:

1) la modificarea raporturilor de munca;

2) la modificarea atributiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
prevazute in fisa postului.

f) dreptul de acces al utilizatorului la sistemul de evidenta a datelor cu caracter
personal se suspenda pe perioada in care acesta se afla in una dintre urmatoarele situatii:

1) urmeaza un curs sau o specializare cu scoatere din program, pentru o perioada
mai mare de 3 luni;

2) se afla in concediu fara platd, concediu medical, concediu pentru cresterea sau
ingrijirea copilului minor, pentru o perioada mai mare de 3 luni;

3) se afld in concediu de maternitate sau concediu pentru incapacitate temporara de
munca;

4) pe perioada cercetarii administrative, n situatia in care fatd de utilizator se
efectueaza cercetari referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal cu incalcarea
dispozitiilor legale.

5) alte cazuri prevazute de lege.

g) la propunerea responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal, conducatorul operatorului dispune revocarea contului unic de catre
administratorul aplicatiei atunci cand utilizatorul se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

1) la incetarea raporturilor de muncad/de serviciu;

2) a intervenit o modificare a raporturilor de munca/de serviciu, iar noile atributii
nu impun accesul la date cu caracter personal;

h) efectueaza, prin sondaj, verificari privind modul de aplicare a masurilor legale
de protectie a datelor cu caracter personal, intocmeste rapoarte si face propuneri pentru
remedierea deficientelor constatate, pe care le Tnainteaza spre aprobare conducerii
operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului;

1) asigura relationarea, solicita asistenta de specialitate si participa la convocarile si
activitatile organizate de Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale in
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

J) coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate;

k) tine evidenta cererilor persoanelor vizate.

(2) Atributiile specifice responsabilului/personalului din cadrul structurii
responsabile cu protectia datelor cu caracter personal se stabilesc prin fisa postului.

ART. 33 Functionarul responsabil cu integritatea

(1) Din cadrul institutiei si din cadrul celor doud SPC-uri, se desemneaza, prin
Ordin al Prefectului, cate o persoand, responsabila cu protectia datelor cu caracter
personal, care are urmatoarele atributii:

a) asigurd diseminarea materialelor transmise de catre DGA cu privire la
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din MAI;

b) tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare
si de instruire anticoruptie organizate de catre DGA;
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c) propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire
realizate de catre personalul specializat al DGA;

d) asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei;

e) sprijina personalul DGA in realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare a
riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeaza
cu atributiile de integritate prevazute mai sus, ori de cate ori este necesar, in conditiile
legii.

ART. 34 Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei

(1) Tn cadrul institutiei, se constituie, prin Ordin al Prefectului, Grupul de lucru
pentru prevenirea coruptiei, care are urmatoarea componenta:

a. seful Grupului, reprezentat prefect sau subprefectul desemnat de catre prefect;

b. consilierii de integritate desemnati la nivelul institutiei prefectului si ai celor
doua servicii publice comunitare

c. secretarul Grupului, reprezentat de consilierul pentru integritate al institutiei
prefectului.

(2) Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei are urmatoarele atributii:

a. intocmesc, pentru fiecare activitate inclusa in Fisa de analizd a activitatilor
vulnerabile la coruptie, o sintezd a amenintarilor de coruptie susceptibile sa se manifeste
n acel context profesional

b. Tntocmesc un raport de evaluare a cadrului normativ aplicabil domeniului de
activitate analizat.

C. in colaborare cu personal specializat din cadrul DGA, realizeazd o analiza
generala a incidentelor de integritate care s-au manifestat n cadrul structurii

d. identifica si consemneaza in fisele intocmite eventuale deficiente in cadrul
sistemului de control intern/managerial

e. intocmeste registrul riscurilor la coruptie

f. evalueaza riscurile de coruptie

g. intocmesc Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul structurii.
Activitatea de monitorizare se finalizeaza prin adoptarea unui Registru revizuit

h. in cazul producerii unor incidente de integritate transmit serviciului judetean
anticoruptie documentele prevazute de legislatie

ART. 35 Controlul intern managerial

(1) Sistemul de control intern managerial din cadrul Institutiei Prefectului — judetul
Teleorman reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul institutiei,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma ,,control intern managerial” subliniazd responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

(2) Prefectul dispune masurile de control necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea
registrelor de riscuri si a procedurilor operationale pe activitati, dupd cum urmeaza:
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a. stabileste prin intermediul fiselor posturilor si a dispozitiilor, atributiile ce revin
personalului subordonat pe linia implementarii standardelor de control intern managerial,
inclusiv a standardului Proceduri;

b. se asigura ca pentru procesele de baza si activitatile semnificative, existad
proceduri;

Cc. dispun masuri de realizare a procedurilor si dupa caz, de revizuire a acestora,
din initiativa proprie, la propunerea conducatorilor de compartimente cu responsabilitati
de control intern managerial, la propunerea structurilor de control sau a structurilor de
audit;

d. aproba procedurile si dupad caz, calendarele de realizare sau modificare a
acestora;

e. dispune masuri de verificare a modului de punere in practicd a procedurilor prin
control sau activitati de supraveghere;

f. dispune masuri tranzitorii in situatia in care procedurile ies din vigoare ca
urmare a unor modificari legislative ori organizatorice;

g. asigurd informarea, difuzarea si prelucrarea procedurilor fatd de personalul
subordonat;

h. asigurd raportarea ierarhicad catre structura cu atributii de control intern
managerial privind situatia procedurilor intocmite in conformitate cu prevederile anexei
3 la OSGG nr. 600/2018;

(3) Conducatorul fiecarei structuri are obligatia sd inventarieze activitatile
desfasurate la nivelul structurii pe care o conduce / coordoneaza si sa se asigure ca exista
proceduri pentru fiecare dintre acestea.

(4) Pentru activitatile procedurabile identificate, seful structurii va desemna o
persoand sau un colectiv de specialitate in vederea intocmirii proiectului procedurii
operationale, consemnand 1n fisa postului atributii privind implementarea sistemului de
control intern managerial.

(5) In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumirii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, prefectul constituie,
prin act de decizie interna, o structurd cu atributii in acest sens, denumitda Comisia de
monitorizare.

(6) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente din structura
organizatoricd, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul si este coordonatd de cétre
presedinte, persoand care detine functie de conducere. Secretarul comisiei si inlocuitorul
acestuia sunt desemnati de catre presedinte.

(7) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei.

(8) Controlul intern managerial este Tn responsabilitatea prefectului, care are
obligatia proiectirii, implementarii si dezvoltirii continue a acestuia. Incredintarea unor
terti a realizarii activitatilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial al entitatii publice presupune ca, in aceasta situatie, conducatorul
institutiei nu isi indeplineste propriile atributii cu bune rezultate.
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(9) Organizarea sistemului de control intern managerial al oricarei entitati publice
are in vedere realizarea a trei categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:

a) obiective cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii — cuprind obiectivele
legate de scopurile entitatii publice si de utilizarea in conditii de economicitate,
eficacitate si eficientd a resurselor, incluzand si obiectivele privind protejarea resurselor
entitatii publice de utilizare inadecvatd sau de pierderi, precum si identificarea si
gestionarea pasivelor;

b) obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne — includ
obiectivele legate de tinerea unei contabilitati adecvate, de calitatea informatiilor utilizate
in entitatea publica sau difuzate catre ter{i, precum si de protejarea documentelor
impotriva a doua categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

c) obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne
— cuprind obiectivele legate de asigurarea ca activitagile entitatii se desfasoara in
conformitate cu obligatiile impuse de legi si de regulamente, precum §i cu respectarea
politicilor interne.

(10) Proiectarea, implementarea si dezvoltarea continua a unui sistem de control
intern viabil sunt posibile numai cu conditia ca sistemul s respecte urmatoarele cerinte:

a) sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii s1 mediului specific entitatii;

b) sa vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitatile/operatiunile;

c) sa fie construit cu acelasi ,,instrumentar’ in toate entitatile publice;

d) sd ofere asigurari rezonabile cd obiectivele entitatii vor fi atinse;

e) costurile aplicarii sistemului de control intern sa fie inferioare beneficiilor
rezultate din acesta,

f) sa fie guvernat de regulile minimale de management cuprinse in standardele de
control intern managerial.

(11) Standardele sunt grupate in cadrul a cinci elemente-cheie ale controlului
intern managerial:

a. Mediul de control. Acesta grupeazd problemele legate de organizare,
managementul resurselor umane, etica, deontologie si integritate;

b. Performante si managementul riscului. Acest element-cheie vizeaza
problematica managementului legatd de fixarea obiectivelor, planificare (planificarea
multianuald), programare (planul de management) si performante (monitorizarea
performantelor);

C. Activitati de control. Standardele grupate in acest element-cheie al controlului
intern managerial se focalizeaza asupra: documentdrii procedurilor; continuitatii
operatiunilor; Tnregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri); separarii atributiilor;
supravegherii etc.;

d. Informarea si comunicarea. In aceasta sectiune sunt grupate problemele ce tin de
crearea unui sistem informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia
planului de management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestionarii
documentelor,;

e. Evaluare si audit. Problematica vizatd de aceastd grupa de standarde priveste
dezvoltarea capacitatii de evaluare a controlului intern managerial, in scopul asigurarii
continuitatii procesului de perfectionare a acestuia.
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CAPITOLUL X. NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

ART. 36

Normele de conduita profesionala prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul Institutiei Prefectului —
judetul Teleorman. Normele generale de conduita profesionald a functionarilor publici,
precum si raspunderea pentru incalcarea acestora, sunt prezentate mai jos:

ART. 37 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de
lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

ART. 38 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

ART. 39 Obligatia in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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ART. 40 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

ART. 41 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 42 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, n scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
de lege.

ART. 43 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea urmatoarelor interdictii si limitari:

a) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate
fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

b) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publica, in conditiile Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de
cartea [ titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 44 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care
1au cunostintd Tn exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 45 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ART. 46 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sda evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitdtilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propunad si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

ART. 47 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 48 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, n
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

ART. 49 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul incadrat la cancelaria prefectului au obligatia
precum si normele de conduita.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

eqe v, .

R

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu/munca, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici din cadrul institutiei si personalul
incadrat la cancelaria prefectului sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 50 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritdfii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care is1 desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul céreia 1si desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

ART. 51 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) st de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de
orice persoana cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 52 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul
unor organizatii internationale, institufii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.
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ART. 53 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitafii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat §i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

ART. 54 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandadrilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.
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ART. 55

Dispozitiile art. 38, 41 - 43, 46 — 55 se aplica in mod corespunzator si personalului
contractual.

ART. 56 Raspunderea administrativ - disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitad profesionala si
civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si1 atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Incalcarea normelor de conduita atrage raspunderea disciplinari a functionarilor
publici, in conditiile legii.

(3) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

ART. 57

Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

ART. 58

(1) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca, prevederile
prezentului regulament se completeaza cu cele ale Codului muncii — Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza totalitatea raporturilor
individuale si colective de muncd si modul in care se efectueazd controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Personalului contractual ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare in domeniul raporturilor
de munca, prevederile stabilite de contractele colective de muncd, precum si pe cele
cuprinse Tn contractele individuale de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta normele de conduita profesionald aplicabile.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

ART. 59

(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale care privesc
organizarea §i functionarea activitatii institutiei prefectului, precum si cu celelalte
dispozitii in domeniu stabilite prin ordin al prefectului.

(2) Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor Institutiei Prefectului - judetul Teleorman, respectarea acestuia fiind
obligatorie incepand cu data intrdrii in vigoare a acestuia.
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