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Nr.13791/RM/12.12.2022
Raport de activitate
privind realizarea principalelor activităţi stabilite pentru primele 11 luni ale anului 2023 in cadrul ITM Teleorman

I. In domeniul relatiilor de munca:
In  primele 11 luni din  2023, in conformitate cu PROGRAMUL  CADRU DE ACTIUNI  pe anul 2023, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei  Muncii Bucuresti, ITM Teleorman a realizat, pe linia controlului  in domeniul relatiilor de munca si monitorizare  relatii de munca, urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal  si lunar de Inspectia Muncii  astfel:


-  Numar de  controale: 949

-  Numar controale de fond: 761

- Numar controale avand ca obiectiv legi speciale: 775

- Contraventii constatate la un numar de 123 angajatori, cu aplicarea a  201 sanctiuni,  din care 78 amenzi  in valoare de 846.600 lei si  un nr. de 123 avertismente. 

Contraventiile sanctionate   au avut, in principal, ca obiect:

-   faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e-e3 din Lg.53/2003 R  privind  primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 38 persoane  fara forme legale de angajare la un numar de 28 angajatori  pentru care s-a aplicat  amenzi  in valoare de   700.000 lei.  Numar fise de identificare luate salariatilor: 2740;

-  netransmiterea registrului general de evidenta a  salariatilor la ITM si a modificarilor ulterioare intervenite  in acesta, cu aplicarea  contraventiilor prevazute de HG 905/2017, fapte pentru care inspectorii de munca au sanctionat 24 angajatori, fiind aplicate un numar de 21 sanctiuni  contraventionale din care 19 avertismente si 2 amenzi contraventionale in suma de 5.300 lei, fiind dispuse un numar de 326 masuri.

  - nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de odihna,respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara. 
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  In  urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-au dispus in cursul perioadei de referinta un numar 2015 masuri.
Actiunile  de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

-  Controale de fond si tip campanie – cu o pondere de peste 95 % in total controale, avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii  angajatorului  pentru respectarea  legislatiei muncii in special   privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului  de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra  persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora ( constructii brutarie –produse de panificatie,comert, transporturi, etc. )fiind urmarite cu prioritate obiectivele privind  identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare.

- Controale tematice care vizeaza  respectarea legislatiei muncii  prin controlul aplicarii legilor specifice:

- HG.905 /2017 privind  registrul general de evidenta  a  salariatilor, in urma controalelor efectuate, un numar de  21 angajatori au fost sanctionati, fiind  verificate prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de munca  registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv,informatiile privind incheierea, modificarea , suspendarea si incetarea  contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii de decurg si legea speciala.

          In perioada de referinta inspectorii de munca RM au transmis/realizat in numar de 606 actiuni de informare a angajatorilor privind riscurile si efectele generate de folosirea muncii fara forme legale.

Au fost efectuate  un numar de 121 controale avand ca unul din obiective Legea 202/2002, in 3 cazuri au fost reclamate actiuni de hartuire la locul de munca.
In perioada 09.02.2023-10.03.2023, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman s-a desfasurat  Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii romanii, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii specializate pentru stimularea fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 21 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 0 sanctiuni contraventionale aplicate;

- 23 masuri dispuse.

In perioada 08-14.05.2023, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman s-a desfasurat, in colaborare cu Biroului pentru Imigrări al județului Teleorman, actiune de control tip Campanie nationala avand ca scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 4 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 4 sanctiuni contraventionale aplicate;

- 6000 lei valoare amenzi aplicate;

- 12 masuri dispuse.

In perioada 08-15.06.2023, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman s-a desfasurat  Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructii – cod CAEN 41, 42, 43.
  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 20 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale;

- 34 masuri dispuse.

In perioada 10-25.07.2023, la solicitarea Prefecturii Teleorman,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman s-au desfasurat   controale în domeniul relațiilor de muncă,la centrele rezidențiale destinate persoanelor vârstnice, centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități și cele destinate copiilor.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- controale efectuate la 25 de angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului- au fost verificate 36 de locatii,  ;

- 43 sanctiuni contraventionale;

- 67.500 lei valoare amenzi;

- 108 masuri dispuse.

In perioada 01-18.08.2023, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman s-a desfasurat  Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea ÎN CENTRELE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ/ ÎNGRIJIRE/ RECUPERARE. 

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- controale efectuate la 21 de angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului - au fost verificate 35 de locatii;
- 5 sanctiuni contraventionale;

- 300 lei amenda contraventionala

- 25 masuri dispuse.

In perioada 09-13.10.2023, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman s-a desfasurat  Campania Nationala privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri.
  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 9 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale;

- 6 masuri dispuse.

Potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de solutionare a petitiilor, in perioada de referinta au fost repartizate catre compartimentul RM, un număr de 243 petiții.
Situaţia contractelor colective de muncă  la 30  noiembrie   2023:
La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman inregistrarea Contractelor Colective de Munca se realizeaza comform Procedurilor Operationale aprobate. 

a. Numărul total de unităţi din judeţ ( cu peste 10 salariaţi)

· nr. total de unităţi din judeţ (peste 10 de salariaţi) este de 932, din care:

· cu capital de stat (inclusiv bugetari)
- 308
· cu capital mixt


          -  4
· cu capital privat



- 620
b. Număr total de contracte colective de muncă (inclusiv acte adiţionale) active la ITM Teleorman la sfarsitul lunii noiembrie 2023, este de 96,  din care:

	Categorii angajatori
	30.11 .2023

	-pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare 
	Contracte colective
	16

	-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	0

	-pentru unitati cu capital privat
	Contracte colective
	80

	-alte categorii de unitati
	Contracte colective
	0

	Total Contracte Colective active 
	Contracte colective
	96


Indicatorii prezentati mai sus sunt monitorizati lunar in vederea intensificarii cunoasteri prevederilor legilative specifice domeniului contractelor colective de munca Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca pe anul 2023, componenta  a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare pe anul 2023.

In acest sens in perioada ianuarie-noiembrie 2023 au  fost cuprinse tematici privind verificarea sub aspectul respectarii de catre angajatorii cu peste 10 salariati, a  dispozitiilor Legii 367/2022, a dialogului social la toate unitatile supuse controlului.


- pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului  nr.92/1976, in evidenta ITM  aflandu-se cca 2.798 carnete de munca neridicate ;



Incepând cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligația să țină evidența zilierilor în Registrul electronic de evidență a zilierilor. Registrul electronic de evidență a zilierilor trebuie transmis on-line de către utilizatori, în conformitate cu instrucţiunile din manualele de utilizare ale aplicațiilor și cu prevederile ordinului ministrului muncii și protecției sociale nr. 1.140/2020. Registrele transmise se regăsesc în baza de date centrală a sistemului informatic, organizată la nivelul Inspecţiei Muncii.

Comunicari  catre autoritatile locale din judet, in baza Legii 416/2001 cu modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social lunar, verificate in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii.



- numar persoane verificate in aplicatia REVISAL la solicitarea institutii (AJPIS Teleorman, primarii, politie, etc.) executori judecatoresti, etc. – 89.321 pozitii;




- consultari REVISAL persoane fizice – 806 pozitii;




- recuperare baza de date REVISAL – 32; 




- adeverinte date extrase din arhiva proprie – 60.
Situatia comparativa a principalilor indicatori  ianuarie-noiembrie 2022/2023
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II. In domeniul sanatatii si securitatii in muncă
Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă evaluate pe baza indicatorilor specifici, sunt prezentate in tabelul următor:

	Nr. crt.
	INDICATORI SPECIFICI
	Primele 11 luni din  2022
	Primele 11 luni din   2023

	1
	Număr de unităţi controlate
	720
	834

	2
	Număr de controale efectuate
	721
	834

	3
	Fond de timp disponibil
	1821
	1840

	4
	Fond de timp utilizat
	1513
	1568

	5
	Nr. zile  utilizate pentru:
	
	

	6
	controale preventive
	949
	1144

	7
	cercetare evenimente și avizare dosare
	384
	248

	8
	consultanţă şi expertiză 
	0
	

	9
	participare la determinări de noxe
	0
	2

	10
	instruiri
	29
	33

	11
	soluţionare scrisori, sesizări
	2
	1

	12
	lucrări de birou
	129
	129

	13
	perfecţionare profesională
	37
	17


Fondul de timp utilizat in domeniul securităţii si sănătăţii în muncă

Pentru primele 11 luni din   2023 fondul de timp disponibil a fost de 1840 zile, care au fost utlilizate după cum urmează:

· 1144 zile pentru activitatea de prevenire; 

· 1 zi solutionare sesizare

· 33 zile pentru instruirea lucrătorilor desemnaţi;

· 248 zile pentru cercetare evenimente și avizare dosare; 

· 129 zile pentru lucrări de birou;

· 17 zile pentru perfecţionare profesională.

1.   Sancţiuni aplicate

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate

	Nr. crt.
	INDICATORI
	Primele 11 luni din  2022
	Primele 11 luni din  2023

	1
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate
	1416
	1590

	2
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei)
	309000
	315500

	3
	Numărul propunerilor de urmarire penală
	1
	0

	4
	Numărul locurilor de munca a căror activitate a fost sistată
	0
	1

	5 
	Numarul echipamentelor de muncă oprite din funcţiune
	1
	1
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2. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei

In primele 11 luni din 2023 la controalele efectuate în domeniul supravegherii pieţei, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de către Comisia Europeană, au fost efectuate 66 de controale si nu au fost constatate neconformităţi.

3. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii si sănătăţii in muncă

3.1 . Campanii în domeniul securităţii si sănătaţii in muncă

Activitatea compartimentului securitate şi sănătate în muncă se desfăşoară pe baza programului de acţiuni al ITM Teleorman, care conţine obiective concrete menite să conducă la respectarea legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi realizarea sarcinilor primite pe parcurs de la Inspecţia Muncii.

Pentru anul 2023, au fost stabilite prin Programul cadru de acţiuni al ITM TELEORMAN, un număr de 4 campanii şi  7 acţiuni, respectiv:

	Nr.

crt.
	Denumirea acţiunii
	Termen

	1.
	Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă –Securitatea și sănătatea în muncă în era digitală, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.


	Trim.

III - IV

	2.
	Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43.


	Trim.

I - IV

	3.
	Campanie națională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă și călători, privind respectarea de către angajatori și lucrători a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă, cod CAEN 49.


	Trim.  II - III

	4.
	Campanie națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor de către angajatorii care desfăşoară activități de producţie, depozitare şi comercializare a carburanților auto.


	Trim. 

II - III

	5.
	Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de către Comisia Europeană.


	Trim.

I - IV

	6.
	Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

 
	Trim.

IV

	7.
	Acțiune de verificare și control a respectării prevederilor SSM în domeniile: hoteluri şi alte facilităţi de cazare  (Cod CAEN 55) și restaurante şi alte activităţi de servicii de alimentaţie (Cod CAEN 56).


	Trim.

I-II 

	8.
	Acțiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale în domeniul securității şi sănătății în muncă în cadrul unităților care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activităţi de asistență spitalicească. 

 
	Trim.      II-IV

	9.
	Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale de securitate și sănătate în muncă în ceea ce privește modul de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.


	Trim. 

I și IV

	10.
	Acţiune de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă.


	Trim.

IV

	11.
	Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrători).


	Trim.

I - IV


   Referitor la Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43, au fost efectuate 50 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 97 deficiențe, fiind aplicate 93 avertismente si 4 amenzi in valoare de 13500 lei. 

Referitor la Campanie națională în domeniul transporturilor rutiere interne de marfă și călători, privind respectarea de către angajatori și lucrători a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă, cod CAEN 49, au fost efectuate 80 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 168 deficiențe, fiind aplicate 167 avertismente si o amenda in valoare de 4000 lei.

Referitor la Campanie națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor de către angajatorii care desfăşoară activități de producţie, depozitare şi comercializare a carburanților auto

In perioada 31.08-31.10 au fost intensificate actiunile la toate unităţile de distribuţie a carburanţilor lichizi şi gazosi al produselor derivate.
Au fost evaluate riscurile specifice, luând în considerare riscurile generate de atmosferele explozive, şi anume:

–
probabilitatea producerii şi persistenţei atmosferelor potenţial explozive;

–
probabilitatea prezenţei şi activării surselor de aprindere şi a declanşării incendiului;

–
utilajele, substanţele folosite, procesele şi posibilele lor interacţiuni

Au fost efectuate 72 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 123 deficiențe, fiind aplicate 113 avertismente si 10 amenzi in valoare de 67000 lei. 

Referitor la Acțiune de verificare și control a respectării prevederilor SSM în domeniile: hoteluri şi alte facilităţi de cazare  (Cod CAEN 55) și restaurante şi alte activităţi de servicii de alimentaţie (Cod CAEN 56) , au fost efectuate 49 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 102 deficiențe, fiind aplicate 102 avertismente.

Referitor la Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale de securitate și sănătate în muncă în ceea ce privește modul de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere, au fost efectuate 8 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 13 deficiențe, fiind aplicate 13 avertismente.

Referitor la Acțiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale în domeniul securității şi sănătății în muncă în cadrul unităților care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activităţi de asistență spitalicească au fost efectuate 5 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 4 deficiențe, fiind aplicate 4 avertismente.

Referitor la Acţiune de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă, au fost efectuate 9 controale, în cadrul cărora au au fost identificate 24 deficiențe, fiind aplicate 24 de avertismente.

Acțiunea de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice se desfasoara in perioada noiembrie-decembrie, pana la aceasta data fiind desfasurat un control la care nu au fost identificate deficiente.

Suplimentar, fata de programul initial, au fost derulate inca 3 campanii:

- la unitatile din domeniul industriei extractive diviziunile CAEN 05, 07, 08

- la unitatile de producere a energiei electrice,  CAEN 3511

- la unitatile care desfasoara activități de asistenta sociala - cod CAEN 8790, 8899, 8710, 8720.
Referitor la Campanie  de control privind respectarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08 au fost efectuate 6 controale în cadrul cărora au au fost identificate 4 deficiențe şi aplicate 4 avertismente
Referitor la Campanie  de control privind respectarea măsurilor legale de respectare a sanatatii si securitatii in munca la unitatile de producere a energiei electrice,  CAEN 3511 au fost efectuate 6 controale în cadrul cărora au au fost identificate 14 deficiențe şi aplicate 14 avertismente.
Referitor la Campanie  de control privind respectarea măsurilor legale de respectare a sanatatii si securitatii in munca la unitatile care desfasoara activități de asistenta sociala - cod CAEN 8790, 8899, 8710, 8720.

Campania s-a desfasurat in 2 etape, respectiv in perioada iulie-august si octombrie-noiembrie. Au fost efectuate 45 controale în cadrul cărora au au fost identificate 116 deficiențe şi aplicate 110 avertismente si 6 amenzi in valoare de 45000 lei.
Pe perioada verii s-a desfasurat Campania privind respectarea OUG 99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme ridicate pentru protectia persoanelor încadrate în muncă. S-a verificat daca societatile au asigurat măsurile minimale prevăzute în perioadele cu temperaturi ridicate extreme, daca s-au asigurat condiţii de microclimat la locul de muncă. Au fost facute informari catre angajatori in acest sens.

Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă – Securitatea și sănătatea în muncă în era digitală, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.

· Inspectoratul Teritorial de Muncă Teleorman a participat, pe data de 5 octombrie 2023, la conferința „Securitatea și sănătatea în muncă, în era digitală”, prilejuită de „Săptămâna Europeană de Securitate și Sănătate în Muncă”. Conferința a fost organizata de ITM Dambovita si s-a desfășurat, pe platforma „Conferinte.ro” și s-a bucurat de participarea a aproximativ 100 de angajatori și reprezentanți ai serviciilor externe de prevenire și protecție din județul Dâmbovița. Acestora li s-au adăugat reprezentanți ai instituțiilor partenere, Inspecția Muncii, Universitatea Valahia din Târgoviște, ITM  Brăila, ITM București, ITM Călărași, ITM Constanța, ITM Giurgiu, ITM Ialomița, ITM Ilfov, ITM Prahova și Agenția Europeană pentru Securitate și Sănătate în Muncă – Punctul Focal România.

Au fost prezentate lucrări care au atins toate cele 5 domenii prioritare: munca pe platforme digitale, robotica avansată și inteligența artificială, munca la distanță, sisteme digitale inteligente, gestionarea lucrătorilor cu ajutorul inteligenței artificiale.

· Pe 26 octombrie, ITM Teleorman a organizat simpozionul pe tema „Securitatea și sănătatea în muncă, în era digitală” unde au fost prezentate doua lucrari despre robotizarea la fabricile JTEKT Bearings Romania si AMERICAN PAN EUROPE. Organizată în fiecare an în luna octombrie, ,,Săptămâna europeană pentru securitate și sănătate în muncă” își propune creșterea gradului de conștientizare privind importanța managementului activ și participativ al sănătății și securității la locul de muncă. 

Referitor la Acțiune Concurs naţional „ŞTIU ŞI APLIC! - Securitatea şi sănătatea în muncă se deprind de pe băncile şcolii”,  în scopul promovării securităţii şi sănătăţii în muncă şi pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale, concurs realizat în colaborare cu Inspecţia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Inspectoratele Şcolare Judeţene.

Concursul „Ştiu și aplic! ” este inclus în Calendarul Activităţilor Educative Naţionale de Ministerul Educației din anul 2013, la o ințiativă a Inspecției Muncii, derulată prin Inspectoratele Teritoriale de Muncă.

În baza protocolului de colaborare dintre Inspectoratul Teritorial de Muncă Teleorman și Inspectoratul Școlar Județean Teleorman, proba practică a Concursului „Ştiu și aplic” s-a derulat la Liceul Tehnologic „Nicolae Bălcescu’’ din Alexandria, pe data de 25 martie.
Comisia județeană de organizare și jurizare a concursului a fost susținută de o echipă de cadre didactice care au coordonat 20 echipaje a câte 2 elevi de la 7 licee teoretice și tehnologice: Liceul Tehnologic „A.Saligny’’ Roșiorii de Vede; Liceul Teoretic „Constantin Noica’’ Alexandria; Liceul Tehnologic „Virgil Madgearu’’ Roșiorii de Vede; Liceul Teoretic Videle; Colegiul Național „Unirea” Turnu Măgurele; Liceul Tehnologic nr.1 Alexandria și Liceul Tehnologic „Nicolae Bălcescu” Alexandria.

4.Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale

Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în primele 11 luni din  anul 2022 se prezintă astfel:

	Felul accidentului de muncă

Boli profesionale
	Primele 11 luni din  2022 
	Primele 11 luni din  2023

	Total accidente comunicate
	96
	79

	Mortale
	8
	5

	Incapacitate temporară de muncă
	23
	17

	Încadrate în grad de invaliditate
	2
	1

	Colective
	0  
	1 

	Boli profesionale
	5
	0
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Din cele 5 accidente mortale sunt unul de circulație, doua patologice și unul în afara muncii, toti angajatorii avand sedii in alte judete. 

Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

În primele 11 luni din  anul 2023 nu s-au înregistrat cazuri de boală profesională.
Numărul de accidente in anul 2023 este de 79, mai mic cu 17 comparativ cu anul 2022, rezultat datorat actiunilor permanente de informare și conștientizare a angajatorilor și angajaților efectuate de ITM Teleorman.

III. Compartimentul relatii cu publicul

Potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare,  în primele 11 luni ale anului 2023 au fost înregistrate la registratura I.T.M. Teleorman, un număr de 345  petiții 

	1.
	· Numărul total de petiţii înregistrate în primele 11 luni ale anului 2023, din care:
	345

	a
	· în domeniul relaţiilor de muncă


	243

	b
	· în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă


	12

	c
	· ambele  domenii de mai sus (CRM/DCMN + CSSM)
	      44

	d
	· alte domenii decât ce prezentate mai sus


	    46


Pentru rezolvarea petițiilor s-a desfăşurat o activitate complexă, constând în efectuarea de controale la societățile  reclamate, prin verificarea de documente. Astfel, operaţiunile de control efectuate în baza  sesizărilor  care s-au dovedit întemeiate, au condus  la sancţionarea contravenţională a  angajatorilor vinovați. 

În vederea soluționării aspectelor relevate de petenți, inspectorii de muncă au dispus  măsuri de respectare a prevederilor legale încălcate. 

CONCLUZII
-   toate răspunsurile la petiții sunt formulate în termenul legal și sunt semnate de Inspectorul șef sau de persoana împuternicită de acesta si de șeful compartimentului care a soluționat petiția ;

-  compartimentele implicate în soluţionarea petiţiilor au dat dovadă de operativitate în analiza şi cerecetarea amănunţită a tuturor aspectelor sesizate ;

 - prin răspunsurile expediate, petiţionarii au fost consiliaţi și cu privire la posibilităţile     alternative  legale de soluţionare a aspectelor sesizate .

 -  nu au fost inregistrate cazuri de primire directa de la cetățeni a petițiilor, fără să fie      înregistrate și repartizate conform circuitului oficial al documentelor;

 INSPECTOR ŞEF   

Inspector sef adj.RM          p. Inspector sef adj.SSM

   Ciobanu Emil-Viorel  
  
   Dinca Viorel                            Marinescu Paul

Str. Dunării, nr. 1, Alexandria, Teleorman

Tel.: +4 0247 31 11 75; fax: +4 0247 31 17 98
itmteleorman@itmteleorman.ro

www.itmteleorman.ro
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																		Campania Națională privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale în  domeniul relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătății în muncă centre rezidențiale de servicii sociale

																																												Anexa 3 - Raportare zilnica pentru data de  10.11.2023																								NR. 12547/13.11.2023

				ITM		TELEORMAN

		Nr. Crt.		Data controlului		Public/ Privat		CUI furnizor		Denumire Furnizor		Județ furnizor		Acreditat/ neacreditat ca furnizor de servicii sociale(se va completa de către AJPIS)		Nr., serie si data certificat în vigoare (se va completa de către AJPIS)		Denumire serviciu social (se va completa de către AJPIS)		Cod serviciu social (se va completa de către AJPIS)		Adresa serviciu social		Licențiat/ Nelicențiat (se va completa de către AJPIS)		Nr., serie si data certificat în vigoare(se va completa de către AJPIS)		Capacitate ss (se va completa de către AJPIS)		Nr. beneficiari la data controlului (se va completa de către AJPIS)		Nr. angajați centre		Probleme identificate AJPIS		Probleme identificate ITM				Măsuri dispuse AJPIS		Număr măsuri dispuse ITM				Sanctiuni aplicate AJPIS		Sanctiuni aplicate ITM in domeniul RM								Sanctiuni aplicate ITM in domeniul SSM								Inchidere / suspendare / Retragere		Denumirea centrului unde sunt relocari / denumire adresa (se va completa de către AJPIS)		Nr. persoane prestând muncă nedeclarată

																																				Din care:						Din care:																										TOTAL		Din care

																																																Total		Amenzi		Avertismente		Valoare totala amenzi		Total		Amenzi		Avertismente		Valoare totala amenzi								fara contract de muncă (art. 260 alin.1. lit e)		fără transmitere în Revisal (art. 260 alin.1. lit e^1)

																																				RM		SSM				RM		SSM

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36

		1		10.11.2023		Public		17094026																								25				0		Neautorizarea din punct punct de vedere al securității și sănătății în muncă a fochiștilor care exploatează centralele termice de la punctul de lucru organizat de unitate în Com. Cervenia.				0		1				0		0		0		0		1		0		1		0		0				0		0		0

		1		10.11.2023		public		34208996																								32				Măsura nr.1 + av vb
Unitatea va consemna zilnic orele efectiv lucrate de angajați, cu menționarea orei de început și a orei de sfârșit a programului de lucru, consemnând în mod clar și corect numărul de ore lucrate de fiecare salariat, în conformitate cu art.119 din Legea 53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare 
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.2+ av vb
Angajatorul va respecta dispozițiile art.126 din Legea nr.53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare,  privind acordarea sporului la salariu pentru munca prestată în timpul nopții  
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.3 + av vb
Unitatea va respecta dispozițiile art.137 alin.1-3 din Legea nr.53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare, privind repausul săptămânal 
Termen: 27.11.2023 

Măsura nr.4+ av vb
Unitatea va respecta dispozițiile art.142 alin.1-2 din Legea nr.53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare, privind compensarea muncii prestate în zile de sărbătoare legală  
Termen: 27.11.2023 

Măsură nr.5
Unitatea va evidenția în mod corect orele lucrate și zilele de concediu de odihnă efectuate de salariata Drăghici Mariana în luna iulie 2023, urmând ca plata drepturilor bănești să reflecte situația reală .   
Termen : 27.11.2023 


Măsura nr.6
Unitatea va depune toate diligențele pentru clarificarea situației și corecția datelor transmise eronat în Reges pentru Bodan Stelică și  Ionescu Ana Maria Diana .
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.7 
Să se respecte art.7 alin.5 din HG nr.905/2017 
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.8
Unitatea va respecta permanent dispozițiile art. 115 și art. 121 din Legea 53/2003R cu modificările și completările ulterioare.
Termen: 27.11.2023

Măsura nr. 9
Programul de lucru și modul de repartizarea a acestuia pe zile să fie adus lșa cunoștința salariaților și să fie afișat la sediul unității conform art. 117 din Legea 53/2003R cu modificările și completările ulterioare.
Termen: 27.11.2023

+ 1 av scris – nerealizare masuri		1. Personalul din bucătărie nu avea în dotare mănuși termorezistente.                2. Centrala termică cu alimentare pe lemne, utilizată în incinta centrului rezidențial nu are protecție la lipsă tensiune electrică și are defect sistemul de evacuare fum și gaze arse				9		2				1		0		1		0		2		0		2		0		0				0		0		0

								Inspector Șef,								Inspector sef adj. SSM						Inspector sef adj. RM

								Emil-Viorel Ciobanu								Paul Marinescu						Viorel Dincă
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																		Campania Națională privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale în  domeniul relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătății în muncă centre rezidențiale de servicii sociale

																																												Anexa 3 - Raportare zilnica pentru data de  10.11.2023																								NR. 12547/13.11.2023

				ITM		TELEORMAN

		Nr. Crt.		Data controlului		Public/ Privat		CUI furnizor		Denumire Furnizor		Județ furnizor		Acreditat/ neacreditat ca furnizor de servicii sociale(se va completa de către AJPIS)		Nr., serie si data certificat în vigoare (se va completa de către AJPIS)		Denumire serviciu social (se va completa de către AJPIS)		Cod serviciu social (se va completa de către AJPIS)		Adresa serviciu social		Licențiat/ Nelicențiat (se va completa de către AJPIS)		Nr., serie si data certificat în vigoare(se va completa de către AJPIS)		Capacitate ss (se va completa de către AJPIS)		Nr. beneficiari la data controlului (se va completa de către AJPIS)		Nr. angajați centre		Probleme identificate AJPIS		Probleme identificate ITM				Măsuri dispuse AJPIS		Număr măsuri dispuse ITM				Sanctiuni aplicate AJPIS		Sanctiuni aplicate ITM in domeniul RM								Sanctiuni aplicate ITM in domeniul SSM								Inchidere / suspendare / Retragere		Denumirea centrului unde sunt relocari / denumire adresa (se va completa de către AJPIS)		Nr. persoane prestând muncă nedeclarată

																																				Din care:						Din care:																										TOTAL		Din care

																																																Total		Amenzi		Avertismente		Valoare totala amenzi		Total		Amenzi		Avertismente		Valoare totala amenzi								fara contract de muncă (art. 260 alin.1. lit e)		fără transmitere în Revisal (art. 260 alin.1. lit e^1)

																																				RM		SSM				RM		SSM

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36

		1		10.11.2023		Public		17094026																								25				0		Neautorizarea din punct punct de vedere al securității și sănătății în muncă a fochiștilor care exploatează centralele termice de la punctul de lucru organizat de unitate în Com. Cervenia.				0		1				0		0		0		0		1		0		1		0		0				0		0		0

		1		10.11.2023		public		34208996																								32				Măsura nr.1 + av vb
Unitatea va consemna zilnic orele efectiv lucrate de angajați, cu menționarea orei de început și a orei de sfârșit a programului de lucru, consemnând în mod clar și corect numărul de ore lucrate de fiecare salariat, în conformitate cu art.119 din Legea 53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare 
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.2+ av vb
Angajatorul va respecta dispozițiile art.126 din Legea nr.53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare,  privind acordarea sporului la salariu pentru munca prestată în timpul nopții  
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.3 + av vb
Unitatea va respecta dispozițiile art.137 alin.1-3 din Legea nr.53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare, privind repausul săptămânal 
Termen: 27.11.2023 

Măsura nr.4+ av vb
Unitatea va respecta dispozițiile art.142 alin.1-2 din Legea nr.53/2003 R, cu modificările și completările ulterioare, privind compensarea muncii prestate în zile de sărbătoare legală  
Termen: 27.11.2023 

Măsură nr.5
Unitatea va evidenția în mod corect orele lucrate și zilele de concediu de odihnă efectuate de salariata Drăghici Mariana în luna iulie 2023, urmând ca plata drepturilor bănești să reflecte situația reală .   
Termen : 27.11.2023 


Măsura nr.6
Unitatea va depune toate diligențele pentru clarificarea situației și corecția datelor transmise eronat în Reges pentru Bodan Stelică și  Ionescu Ana Maria Diana .
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.7 
Să se respecte art.7 alin.5 din HG nr.905/2017 
Termen: 27.11.2023


Măsura nr.8
Unitatea va respecta permanent dispozițiile art. 115 și art. 121 din Legea 53/2003R cu modificările și completările ulterioare.
Termen: 27.11.2023

Măsura nr. 9
Programul de lucru și modul de repartizarea a acestuia pe zile să fie adus lșa cunoștința salariaților și să fie afișat la sediul unității conform art. 117 din Legea 53/2003R cu modificările și completările ulterioare.
Termen: 27.11.2023

+ 1 av scris – nerealizare masuri		1. Personalul din bucătărie nu avea în dotare mănuși termorezistente.                2. Centrala termică cu alimentare pe lemne, utilizată în incinta centrului rezidențial nu are protecție la lipsă tensiune electrică și are defect sistemul de evacuare fum și gaze arse				9		2				1		0		1		0		2		0		2		0		0				0		0		0

								Inspector Șef,								Inspector sef adj. SSM						Inspector sef adj. RM

								Emil-Viorel Ciobanu								Paul Marinescu						Viorel Dincă
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