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Nr.13571/RM/08.12.2021
Raport de activitate
privind realizarea principalelor activităţi stabilite pentru primele 11 luni ale anului 2021 in cadrul ITM Teleorman
I. In domeniul relatiilor de munca:
In  primele 11 luni din  2021, in conformitate cu PROGRAMUL  CADRU DE ACTIUNI  pe anul 2021, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei  Muncii Bucuresti, ITM Teleorman, a realizat, in principal, urmatoarele  actiuni pe linia controlului  in domeniul relatiilor de munca  si monitorizare  relatii de munca :

Corpul de control relatii de munca, cu  un numar de 9 inspectori de   munca, a realiza urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal  si lunar de Inspectia Muncii  astfel:


-  Numar total de  controale: 976

- Contraventii constatate la un numar de 141 angajatori, cu aplicarea a  199 sanctiuni,  din care 96 amenzi  in valoare de 1.465.800 lei si  un nr. de 103 avertismente. 


- Contraventiile sanctionate   au avut, in principal, ca obiect:

-   faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e-e3 din Lg.53/2003 R  privind  primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 78 persoane  fara forme legale de angajare la un numar de 52 angajatori  pentru care s-a aplicat  amenzi  in valoare de   1.210.000 lei.

- nr. fise de identificare luate salariatilor: 1448;

-  netransmiterea registrului general de evidenta a  salariatilor la ITM si a modificarilor ulterioare intervenite  in acesta, cu aplicarea  contraventiilor prevazute de HG 905/2017, fapte pentru care inspectorii de munca au sanctionat 33 angajatori, fiind aplicate un numar de 33 sanctiuni  contraventionale din care 27 avertismente si 6 amenzi contraventionale in suma de 30.000lei, au fost dispuse un numar de 383 masuri.

  - nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de odihna,respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara sanctionate cu  avertismente. 
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  In  urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-au dispus in cursul perioadei de referinta un numar 1777 masuri, care au vizat in principal  neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la munca fara forme legale, timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, a altor  acte normative de dreptul muncii, respectarea HG 905/2017 privind registrul  general de evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social-62/2011.

Actiunile  de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

-  Controale de fond si tip campanie – cu o pondere de peste 95 % in total controale, avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii  angajatorului  pentru respectarea  legislatiei muncii in special   privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului  de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra  persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora ( constructii brutarie –produse de panificatie,comert, transporturi, etc. )fiind urmarite cu prioritate obiectivele privind  identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare.

- Controale tematice care vizeaza  respectarea legislatiei muncii  prin controlul aplicarii legilor specifice:

- HG.905 /2017 privind  registrul general de evidenta  a  salariatilor, in urma controalelor efectuate, un numar de  33 angajatori au fost sanctionati, fiind  verificate prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de munca  registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv,informatiile privind incheierea, modificarea , suspendarea si incetarea  contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii de decurg si legea speciala.
In perioada de referinta inspectorii de munca RM au transmis/realizat in numar de 501 actiuni de informare a angajatorilor privind riscurile si efectele generate de folosirea muncii fara forme legale.

De asemenea, cu ocazia controalelor, inspectorii de munca au intreprins activitatii de informare referitoare la munca fara forme precum si respectarea normelor sanitare referitor la combaterea  COVID-19. 

Au fost efectuate  un numar de 339 controale avand ca unul din obiective legea 202/2002, in speta fiind aplicat un avertisment  si un numar de 23 masuri.
 In perioada de referinta, activitatea ITM Teleorman este afectata si se desfasoara conform prevederilor stabilite prin hotararea privind aprobarea instituirii stării de alertă la nivel național și a măsurilor de prevenire și control a infecțiilor, în contextul situației epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2.
In perioada 08.02.2021-29.02.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si sanatatea si securitatea in munca in cadrul unitatilor ce au ca obiect de activitate: cod CAEN 86 (activitate de asistenta spitaliceasca, asistenta medicala ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare la sanatatea umana) de stat si private.
Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 30 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 4 angajatori sanctionati;

 - 4 sanctiuni aplicate;

- masuri dispuse 43;

In perioada 09.06.2021-16.06.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile: in domeniul constructiior.  
Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 6 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 2 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e-e3 (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 2 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale – 1.500lei;

- 51 masuri dispuse.
In perioada 12.07.2021-16.07.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala pentru pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea și sănătatea la locul de muncă,

în vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19.  

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.
  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 8 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 5 angajatori sanctionati;
 - 5 sanctiuni contraventionale aplicate;

- Valoare amenzi contraventionale – 6.500lei;
- 191 salariați care au programul de lucru individualizat;

- 24 salariați care lucrează în regim de telemuncă/muncă la domiciliu;
- 35 masuri dispuse.
In perioada 06.09.2021-08.09.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala ÎN DOMENIUL  INTRETINERE SI REPARATII AUTO CAEN 4520.  

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 15 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 2 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e-e3 (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 2 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale –40.000lei;

- 12 masuri dispuse.
In perioada 13.09.2021-17.09.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala ÎN DOMENIUL  CONSTRUCTII.  

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.
  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 8 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 4 angajatori sanctionati;
 - 4 sanctiuni contraventionale aplicate;
- 2 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e-e3 (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 4 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale –80.000lei;

- 16 masuri dispuse.
In perioada 20.09.2021-24.09.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri.  

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 13 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 0 angajatori sanctionati;
- 10 masuri dispuse.
In perioada 29.09.2021-01.10.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala ÎN DOMENIUL  PROTECTIE SI PAZA COD CAEN 801.  

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 4 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 2 angajatori sanctionati;
 - 2 sanctiuni contraventionale aplicate;

- 22 masuri dispuse.
In perioada 22.11.2021-26.11.2021, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Nationala în domeniile  fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase  și comerț cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie și produselor zaharoase, în magazine specializate 

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 22 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;
- 8 sanctiuni contraventionale aplicate;
- 1 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e-e3 (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 1 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale –21.500lei;

- 58 masuri dispuse.
In perioada de referinta ITM a participat alaturi de Inspectoratul Judetean de Politie Teleorman, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Teleorman, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Teleorman, Directia de Sanatate Publica Teleorman, la actiuni de control comune in conformitate cu Planul de masuri nr.7090/30.01.2021 intocmit de IPJ Teleorman privind verificarea modului de respectare a masurilor dispuse prin instituirea starii de alerta pentru prevenirea si raspandirea virusului SARS-COV 2.

In acest sens inspectorii de munca din cadrul corp control relatii de munca/munca nedeclarata au paricipat prin rotatie la activitatii zilnice de control.
Potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de solutionare a petitiilor, in perioada de referinta au fost repartizate catre compartimentul RM, un număr de 266 petiții.
-   toate răspunsurile la petiții sunt formulate în termenul legal și sunt semnate de Inspectorul șef sau de persoana împuternicită de acesta, de șeful compartimentului care a soluționat petiția ;

-    compartimentele implicate în soluţionarea petiţiilor au dat dovadă de operativitate în analiza şi cerecetarea amănunţită a tuturor aspectelor sesizate ;

 -   prin răspunsurile expediate, petiţionarii au fost consiliaţi și cu privire la posibilităţile     alternative  legale de soluţionare a aspectelor sesizate .

         -    nu au fost inregistrate cazuri de primire directa de la cetățeni a petițiilor, fără să fie   înregistrate și repartizate conform circuitului oficial al documentelor;

In perioada ianuarie-noiembrie 2021 Compartimentul Contracte Colective de Munca, Monitorizare Relatii de Munca a desfasurat, pe langa activitatile curente stabilite conform ROF, actiuni semnificative:

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman inregistrarea Contractelor Colective de Munca se realizeaza comform Procedurilor Operationale aprobate. 
Situaţia contractelor colective de muncă  la 30  noiembrie   2021:
a. Numărul total de unităţi din judeţ ( cu peste 21 salariaţi)

· nr. total de unităţi din judeţ (peste 21 de salariaţi) este de 467, din care:

· cu capital de stat (inclusiv bugetari)
- 232
· cu capital mixt


          -  6
· cu capital privat



- 229
b. Număr total de contracte colective de muncă (inclusiv acte adiţionale) active la ITM Teleorman la sfarsitul lunii noiembrie 2021, este de 122,  din care:

	Categorii angajatori
	30.11 .2021

	-pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare 
	Contracte colective
	16

	-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	0

	-pentru unitati cu capital privat
	Contracte colective
	106

	-alte categorii de unitati
	Contracte colective
	0

	Total Contracte Colective active 
	Contracte colective
	122


Indicatorii prezentati mai sus sunt monitorizati lunar in vederea intensificarii cunoasteri prevederilor legilative specifice domeniului contractelor colective de munca Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca pe anul 2021, componenta  a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare pe anul 2021.

In acest sens in perioada ianuarie-noiembrie 2021 la Inspectoratul Teritorial de Munca  Teleorman  in cadrul actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca au  fost cuprinse tematici privind verificarea sub aspectul respectarii de catre angajatorii cu peste 21 salariati, a  dispozitiilor art. 129 alin.(1) si( 2 )din Legea 62/2011, a dialogului social la toate unitatile supuse controlului.


- pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului  nr.92/1976 privind carnetul de munca, in evidenta ITM  aflandu-se cca 2.871  carnete de munca neridicate ;


- inregistrarea zilierilor in programul informatic de monitorizare si evidentierea conform Legii nr.52/2011 a persoanelor ce exercita activităţi cu caracter ocazional, respectiv pentru un numar de 659 beneficiari, au fost inregistrate un numar de  19.957  zile lucrate, ponderea cea mai insemnata fiind in agricultura.

TABEL SITUATIE  ZILIERI CONF.LEGII 52/2011 R  IANUARIE - IULIE 2021
	NR.

CRT.
	                CUMULAT IULIE-NOIEMBRIE 2021
	TOTAL

	  1.
	Nr. registre active in perioada de referinta
	
659

	  2.
	Persoane(zilieri) înregistrate in aplicatia electronica
	1266

	  3.
	Nr. total zile prestate de zilieri in perioada de referinta
	19957

	Zile prestate de zilieri, defalcate pe domenii de activitate in perioada de referinta
	Agricultură, vânătoare şi servicii anexe - diviziunea 01
	17521

	
	Silvicultură, cu excepţia exploatări forestiere - diviziunea 02
	823

	
	Pescuit şi acvacultură - diviziunea 03
	5

	
	Activităţi de întreţinere peisagistică - plantarea, îngrijirea şi întreţinerea de parcuri şi grădini, cu excepţia facilităţii de locuit particulare - clasa 8130
	166

	
	Creşterea şi reproducţia animalelor semidomesticite şi a altor animale - clasa 0149
	158

	
	Activităţi de alimentaţie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621
	217


	
	Restaurante - clasa 5610
	736

	
	Baruri și alte activități de servire a băuturilor - clasa 5630
	331




Incepând cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligația să țină evidența zilierilor în Registrul electronic de evidență a zilierilor. Registrul electronic de evidență a zilierilor trebuie transmis on-line de către utilizatori, în conformitate cu instrucţiunile din manualele de utilizare ale aplicațiilor și cu prevederile ordinului ministrului muncii și protecției sociale nr. 1.140/2020. Registrele transmise se regăsesc în baza de date centrală a sistemului informatic, organizată la nivelul Inspecţiei Muncii.



Comunicari  catre autoritatile locale din judet, in baza Legii 416/2001 cu modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social lunar, verificate in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii.




- numar persoane verificate in aplicatia REVISAL la solicitarea institutii (AJPIS Teleorman, primarii, politie, etc.) executori judecatoresti, etc. – 17.577 pozitii;




- consultari REVISAL persoane fizice – 570 pozitii;




- recuperare baza de date REVISAL – 30; 

Situatia comparativa a principalilor indicatori  ianuarie-noiembrie 2020/2021
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II. Indicatori privind activitatea în domeniul securităţii si sănătăţii în muncă. 
Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă evaluate pe baza indicatorilor specifici , sunt prezentate în tabelul următor:

	Nr. crt.
	INDICATORI SPECIFICI
	Primele 11 luni din   2021

	1
	Număr de unităţi controlate
	771

	2
	Număr de controale efectuate
	771

	3
	Fond de timp disponibil
	1769

	4
	Fond de timp utilizat
	1459

	5
	Nr. zile  utilizate pentru:
	

	6
	controale preventive
	1035

	7
	cercetare evenimente și avizare dosare
	303

	8
	consultanţă şi expertiză 
	2(autorizare)

	9
	participare la determinări de noxe
	0

	10
	instruiri
	3

	11
	soluţionare scrisori, sesizări
	9

	12
	lucrări de birou
	156

	13
	perfecţionare profesională
	1


Fondul de timp utilizat in domeniul securităţii si sănătăţii în muncă

Pentru primele 11 luni din   2021 fondul de timp disponibil a fost de 1769 zile, care au fost utlilizate după cum urmează:

· 1035 zile pentru activitatea de prevenire; 
· 9 zile solutionare sesizare
· 3 zile pentru instruire;

· 303 zile pentru cercetare evenimente și avizare dosare; 
· 156 zile pentru lucrări de birou;

· 1 zile pentru perfecţionare profesională;
· 2 zile pentru autorizare.

Sancţiuni aplicate

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate

	Nr. crt.
	INDICATORI
	Primele 11 luni din   2021

	1
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate
	1998

	2
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei)
	216500

	3
	Numărul propunerilor de urmarire penală
	0

	4
	Numărul locurilor de munca a căror activitate a fost sistată
	0

	5 
	Numarul echipamentelor de muncă oprite din funcţiune
	3


Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei

In primele 11 luni din 2021 la controalele efectuate în domeniul supravegherii pieţei a fost identificat un produs  neconform,  a fost  aplicată o sancţiune, o amendă în valoare de 3000 lei și a fost dispusă măsura retragerii de la comercializare.
Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii si sănătăţii in muncă
3.1 . Campanii în domeniul securităţii si sănătaţii in muncă
Activitatea compartimentului securitate şi sănătate în muncă se desfăşoară pe baza programului de acţiuni al ITM Teleorman, care conţine obiective concrete menite să conducă la respectarea legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi realizarea sarcinilor primite pe parcurs de la Inspecţia Muncii.

Pentru anul 2021, au fost stabilite prin Programul cadru de acţiuni al ITM TELEORMAN, un număr de 3 campanii şi  8 acţiuni, respectiv:
      - Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de către Comisia Europeană.
     - Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din    microîntreprinderi (1 - 9 lucrători).

      - Acțiune de control privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe     baza  principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă de suprafață, diviziunile CAEN 05, 07, 08.
     - Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice, cu începere în trimestrul IV 2021.

     - Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale de securitate și sănătate în muncă în ceea ce privește modul de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.
     - Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit  măsurile pentru normalizarea condițiilor de muncă la locurile de muncă încadrate în condiții deosebite.
     - Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora.
     - Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la transportatorii rutieri și la beneficiarii serviciilor de transport rutier.
     - Acţiune de control privind prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus.
     - Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43.
       Referitor la Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de către Comisia Europeană, conform Programului sectorial pentru anul 2021, în cursul primelor 11 luni din anul  2021 au fost efectuate 66 controale în cadrul cărora au fost verificate 291 de produse,  a fost identificat un produs  neconform,  a fost  aplicată o sancţiune, o amendă în valoare de 3000 lei și a fost dispusă măsura retragerii de la comercializare.
      Referitor la Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1 - 9 lucrători) au fost transmise 140 chestionare în vederea completării și retransmiterii acestora către I.T.M. Teleorman la societățile comerciale cu sediul în județul Teleorman care fac parte din grupul ţintă al acţiunii, au fost primite 140 de chestinare completate de angajatori, au fost efectuate 55 controle,  depistate 128 neconformități și aplicate 128 avertismente.
       Referitor la Acțiune de control privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă de suprafață, diviziunile CAEN 05, 07, 08, a fost organizată o ședință de informare și conștientizare la care au participat 4 (patru) societăți din  grupul ţintă al acţiunii. S-a prelucrat Metodologia pentru derularea acţiunii , prezentându-se modul de desfăşurare al acesteia ,motivarea acţiunii, obiectivul ei, au fost efectuate 2 controle,  depistate 6 neconformități și aplicate 6 avertismente. 
       Referitor la  Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale de securitate și sănătate în muncă în ceea ce privește modul de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere au fost efectuate 19 controale în cadrul cărora au fost depistate 34 neconformități și aplicate 34 avertismente. 
       Referitor la  Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit  măsurile pentru normalizarea condițiilor de muncă la locurile de muncă încadrate în condiții deosebite s-a prelucrat Metodologia pentru derularea acţiunii cu inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă , prezentându-se modul de desfăşurare al acesteia ,motivarea acţiunii, obiectivul ei, grupul ţintă al acţiunii.  A fost nominalizat prin decizie grupul local de lucru la nivel de ITM Teleorman. Au fost efectuate 4 controale și nu au fost depistate  neconformități.
      Referitor la  Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora s-a prelucrat Metodologia pentru derularea acţiunii cu inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă , prezentându-se motivarea acţiunii, obiectivul ei, grupul ţintă al acţiunii şi modul de desfăşurare al acesteia. A fost stabilit grupul local de lucru la nivel de ITM Teleorman. În cadrul acestei Acțiuni a fost întocmită lista cu toate societățile comerciale cu sediul în județul Teleorman care fac parte din grupul ţintă al acţiunii. Au fost efectuate 16 controale, au fost depistate 12 neconformități și aplicate 12 avertismente.
       Referitor la  Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la transportatorii rutieri și la beneficiarii serviciilor de transport rutier au fost efectuate 28 controale, depistate 30 neconformități și aplicate 30 avertismente.
        Referitor la  Acţiune de control privind prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus s-a prelucrat Metodologia pentru derularea acţiunii cu inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă , prezentându-se motivarea acţiunii, obiectivul ei, grupul ţintă al acţiunii şi modul de desfăşurare al acesteia. A fost stabilit grupul local de lucru la nivel de ITM Teleorman. Au fost efectuate 334 controale, depistate 810 neconformități și aplicate 799 avertismente și 11 amenzi în valoare de 33000 lei.
       Referitor la  Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43 au fost efectuate 49 controale, depistate 117 neconformități și aplicate 107 avertismente  și 10 amenzi în valoare de 45500 lei.

Suplimentar perioadei de desfășurare programată, referitor la Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor– cod. CAEN 41, 42, 43, în perioada 09-16.06.2021,  a fost dispusă verificare privind identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la care a participat și compartimentul S.S.M. , au fost efectuate 6 controale, depistate 10 neconformități și aplicate 10 avertismente.

Suplimentar perioadei de desfășurare programată, referitor la  Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice a fost efectuat un control și nu au fost  depistate  neconformități.
        Suplimentar inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă au participat la CAMPANIEA NATIONALA - ACTIVITATE SPITALICEASCA. Au fost numite prin decizie echipele de inspectori(inspectori S.S.M. și inspectori R.M. ). Au fost efectuate 22 controale, depistate 50 neconformități, aplicate 49 avertismente și  o amendă în valoare de 2500 lei. 
       Suplimentar inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă au participat la Acțiunea comună împreună cuI.P.J.Teleorman, I.S.U. Teleorman, D.S.P. Teleorman, D.S.V. Teleorman, Jandarmeria Teleorman, privind verificarea respectării legislației în vigoare pentru combaterea răspândirii SARS COV 2. Au fost efectuate 51 controale, depistate 99 neconformități, aplicate 94 avertismente și  5 amenzi în valoare de 9000 lei. 
Suplimentar inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă au efectuat controale în cadrul Acțiunii  verificare pentru prevenirea abuzurilor, aglomerării și blocajelor în contextul generat de munca sezonieră în străinătate.  A fost efectuat 1 control, depistate 3 neconformități, aplicate 5 avertismente.

Suplimentar inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă au efectuat controale în cadrul Acțiunii  de verificare privind desfășurarea activității în perioada cu temperaturi extreme ridicate.  A fost efectuat 45 de controale, depistate 2 neconformități, aplicate 2 avertismente.

Suplimentar inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă au efectuat controale în cadrul Acțiunii  de verificare privind desfășurarea activității prin telemuncă, au fost efectuate 5 controale, depistate 12 neconformități și aplicate 11 avertismente  și o amendă în valoare de 3000 lei.

Suplimentar inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă au participat la Campania națională în domeniile  fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase  și comerț cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie și produselor zaharoase, în magazine specializate, desfășurată în perioada 22.11-26.11.2021, au fost efectuate 14 controale, depistate 32 neconformități și aplicate 32 avertismente.

4.Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale
Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în primele 11 luni ale anului 2021 se prezintă astfel:
	Felul accidentului de muncă

Boli profesionale
	Primele 11 luni din   2021

	Total accidente , din care:
	80

	Mortale
	9

	Incapacitate temporară de muncă
	48

	Încadrate în grad de invaliditate
	1

	Colective
	4 

	Boli profesionale
	0

	Incident periculos
	0


Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

În primele 11 luni ale anului 2021 nu s-a înregistrat  caz de boală profesională
III. Compartimentul Relatii cu Publicul
In  perioada ianuarie-noiembrie 2021, au fost inregistrate la registratură un număr de 319  petiții, din care 81 de  prin e-mail,  219 transmise pe suport de hârtie și 19 pe portalul de petiții de pe site.

COMPARTIMENTELE DIN CADRUL I.T.M. TELEORMAN IMPLICATE ÎN SOLUȚIONAREA PETIȚIILOR ȘI  PROBLEMATICA VIZATĂ 

  CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ (CRM+DCMN)
În semestrul I 2021, i-au fost repartizate spre soluţionare acestui compartiment un numar de  251 petiții(exclusiv în domeniul RM) .

Principalele probleme prezentate în conținutul petițiilor se referă la:   

· muncă nedeclarată  - 38;

· acordare salariu - 120;

· concediu de odihnă –calcul/acordare/plată -32;

·  ore suplimentare  de muncă - 24;

·  adeverință de angajat/salariu –11;
· contract individual de muncă-clauze/copie - 26;
·  altele –10( privind nerespectarea altor prevederi legale privind relațiile de muncă)

  CONTROL  SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

Acestui compartiment i-au fost repartizate spre soluționare un număr de 19 petiţii(exclusiv în domeniul CSSM),  provenind de la cetăţeni, prin care s-a reclamat, nerespectarea măsurilor prevăzute de legislația în domeniul SSM.

Aspectele semnalate au fost verificate de inspectorii SSM şi soluţionate în raport de situaţia de fapt constatată, inclusiv aplicarea de sancțiuni .

Au fost înregistrate și soluționate 38 de petiții prin care au fost sesizate aspecte din ambele domenii(CRM/DCMN + CSSM) și un număr de 11 petiții în alte domenii de activitate.

 COMUNICARE  ŞI RELAŢII CU PUBLICUL

 Acest compartiment a redirecționat 55 de petiții inspectoratelor de muncă competente din punct de vedere teritorial,  la alte autorități/instituții publice  și a întocmit 25   referate de clasare în cazul   petițiilor care nu au respectat cerințele prevăzute de OG nr.27/2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare.
Pentru rezolvarea petițiilor, s-a desfăşurat o activitate complexă, constând în efectuarea de controale la societățile  reclamate, verificarea de documente. Astfel, operaţiunile de control efectuate în baza  sesizărilor  care s-au dovedit întemeiate, au condus  la sancţionarea contravenţională a  angajatorilor vinovați. 

În vederea soluționării aspectelor relevate de petenți, inspectorii de muncă au dispus  măsuri de respectare a prevederilor legale încălcate. 

   Ciobanu Emil Viorel
                                         Dinca Viorel                                                                                                                  

   INSPECTOR ŞEF,   

                           Inspector sef adj.RM 
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